
※欄には記入しないこと 

自己ＰＲ（コミュニティビルダー・採用選考） 様式１ 

氏名                         

 

足立区SDGs・協創推進課のコミュニティビルダーとして勤務するにあたり、「求める能力・

人材（すべてを満たす方）」に掲げた６点（下記参照）について、これまでの経験・成果等

を含め自己ＰＲを作成し、提出してください。 ※ＰＣによる作成可。画像添付可。別紙で

まとめて作成しても可 

（１）たけのつカー＆パークは「これから作っていく場」であり、制度や仕組み作りも日々

試行錯誤で行っていくため、「自分の手で現場を作りたい」と前向きに取り組める方 

（２）自身がメインとなり、イベントやワークショップの企画運営を行った経験のある方 

（３）まちづくりやコミュニティの形成に、自身がメインで携わった経験のある方 

（４）多様な関係者と一緒に企画を実現したり、業務を遂行したりできる遂行力のある方 

（５）住民の「やってみたい」ことを引き出す傾聴力のある方 

（６）人と接することが好きで、場のコミュニケーションを誘発することが得意な方 

整理番号※ 


