
足立区障がい福祉センター 雇用支援室 

 

障がいのある方が一般就労を目指すための ①求職相談 ②就職準備支援 ③職場開

拓 ④職場実習支援などを行う「仕事探しの支援」と、企業で安心して働き続けるた

めの ⑤職場定着支援のほか、生きがいをもち、安心して働き続けるための ⑥障がい

別グループ活動 ⑦豊かな社会生活を築くための支援 ⑧将来について考え自己決定

を行う「働きつづけるための支援」などを行っています。 

主に、足立区に住んでいる方が利用することができます。 

障がい者雇用を行っている企業からの相談で、支援につながる方もいます。 

【東京都区市町村障害者就労支援事業】 

 

■就労準備支援 

（１）就労促進プログラム（通称「パッケージ」） 

ご本人の適性や就職する上で配慮が必要なことが知りたい方を対象に、作業体

験や専門職評価を行うことで、今後の方針を決定するためのお手伝いを行ってい

ます。 

内容：２時間程度×８回の作業体験と、作業療法士、心理士による専門職評価

など。 

 

（２）ビジネスセミナー 

就労者に必要なビジネスマナーや社会のルール等についての学習の場を提供

し、就労に必要なスキルを身に着けることを目的として、「ビジネスセミナー（基

本編）」及び「ビジネスセミナー（実践編）」を行っています。 

対 象：就労促進訓練室利用者及び雇用支援室の登録者で下記に該当する方 

① 働く上で必要なマナー・ルールを身につけたい方 

② テーマに関心がある方 

③ テーマにかかわる困り事がある方 

【ビジネスセミナー（基本編）】 

日 時：毎月第３水曜日の午前１０時から午前１２時まで 

【ビジネスセミナー（実践編）】 

日 時：年３回第１水曜日の午後１時半から午後３時半まで 

 

 



■障がい別グループ活動 

就労者の定着支援を目的とするグループ活動を行っています。 

（１）夜間開室「はたらく仲間のオープンイブニング」 

対象：知的障害がある就労者で雇用支援室の登録者 

目的：就労者の定着支援を目的とし、ほっと息をつきなごめる場、交流・仲

間づくりができる場として実施 

開催：原則毎月第２木曜日 １８時～２０時 

２月は第３土曜日 １４時～１６時（初の土曜日開催） 

 

（２）フォースプレイス 

対象：発達障がい・高次脳機能障がいの診断がある方、または発達障がい者

向けプログラムに適合すると思われる方で雇用支援室の登録者 

目的：就労者の定着支援を目的とし、ほっと息をつきなごめる場、交流でき

る場として実施 

開催：年４回土曜日 １０時～１２時 


