
 

 
 

 

 

足立区教育委員会では、区立学校における学校図書館活用を推進するために、会計

年度任用職員（非常勤職員）「学校図書館スーパーバイザー」を募集します。 

１ 応募資格 

（１）小中学校での教員経験があり、学校図書館行政に関して深い識見を有する方で、

次のアからウのいずれかの条件に該当する方 

ア 学校図書館法で定める司書教諭の資格を有する方 

   イ 大学等で学校司書課程を修了した方 

ウ 図書館法で定める司書の資格を有する方 

（２）次のアからイのいずれかに該当する場合は応募することができません。 

ア 地方公務員法第１６条及び学校教育法第９条に規定する欠格事項のいず

れかに該当する者 

イ 平成１１年改正前の民法の規定による準禁治産の宣告を受けている者（心

身衰弱を原因とするものを除く） 

２ 学校図書館スーパーバイザーの役割 

（１）区立学校を巡回し、各校の教員に対して、図書館を使った授業方法をはじめと

する学校図書館活用に関する指導や支援を行っていただきます。 

（２）区立学校を巡回し、各校の司書教諭をはじめとした教員や学校司書等に対して、

学校図書館業務に関する指導や支援を行っていただきます。 

（３）学校図書館活用に関する研修や連絡会等において、企画運営や講師をしていた

だきます。 

（４）足立区における学校図書館活用に関する事業について助言をしていただきます。 

３ 勤務条件 

[勤務日等] 月曜日から金曜日までの週３日程度・１日６時間 

※ただし、４月１日から翌年３月３１日までのあらかじめ定めた年間

１２０日勤務（原則、小中学校の長期休業中を除く） 

[勤務時間]  午前９時３０分から午後４時３０分（休憩１時間） 

[雇用期間] 令和８年４月１日から令和９年３月３１日まで 

※勤務状況および業績評価が良好な場合は、再度の任用可 

[報酬等（予定）] 月額１４６，２４７円 

      ※採用されるまでに条例等改正（給与改定等）が行われた場合、 

その定めるところによります。 

※通勤手当あり（上限あり） 

※社会保険等の加入なし 

※年次有給休暇、慶弔休暇制度等あり 

※勤務実績により期末手当あり 
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４ 募集人数など 

[募集人数] １名 

[勤 務 地] 足立区役所教育政策課学校図書館活用推進担当 

（足立区中央本町１－１７－１足立区役所南館６階） 

[選考方法] 一次（書類）選考、二次（面接）選考 

[ 面  接 ] 令和８年３月１９日（木）に実施予定 

※二次選考の時間・場所は、一次選考合格者に通知いたします。 

５ 応募方法 

[応募方法] 次の書類を持参または簡易書留にて郵送してください。 

 ①採用申込書（写真貼付） 

 ②作文用紙（８００字程度） 

 ③応募資格を有することを証明する書類の写し 

・有効な教員免許状の写し 

・司書または司書教諭の資格を有するもしくは学校司書課程を修了した

ことを証明する書類の写し 

※応募書類は、ボールペンまたはサインペンでご記入ください。 

※応募に伴う書類は、お返しいたしません。 

[応募期限] 令和８年３月６日（金）午後５時 必着 

      ※応募書類に不備があるものや期限を過ぎたものは、受け付けいたし

ません。 

[提 出 先] 

 〒１２０－８５１０ 

東京都足立区中央本町一丁目１７番１号 

足立区教育委員会 教育政策課学校図書館活用推進担当（南館６階 窓口） 

「学校図書館スーパーバイザー 募集担当」あて 

※持参する場合は、土・日・祝日を除く、午前９時から午後５時まで 

６ 問合せ先 

［住  所］ 〒１２０－８５１０ 

東京都足立区中央本町一丁目１７番１号（区役所南館６階） 

足立区教育委員会 教育政策課学校図書館活用推進担当 

［電  話］０３－３８８０－５０８４（直通）
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採用申込書 
氏名 フリガナ 生年月日 

  昭和・平成 

   年  月  日生（  歳） 

  

 

現 

住 

所 

フリガナ  

 

写真貼付 

（縦 4cm 横 3cm 程度） 

※３ヶ月以内のもの 

〒   － 

 

電話

番号 

自宅（     ）      －      

携帯（     ）      － 

ﾒｰﾙｱﾄﾞﾚｽ 

交通       線     駅より バス・自転車・徒歩  分 

 

資

格

等

に

つ

い

て 

司書または司書教諭もしくは学校司書課程について 

取得（修了）年月日 資格等の種類 資格等を証明する書類 ※写しを添付 

年 月 日 
教員･司書教諭･司書･学校司書課程  

年 月 日 
教員･司書教諭･司書･学校司書課程  

年 月 日 
教員･司書教諭･司書･学校司書課程  

その他の資格・免許 ※該当する場合ご記入ください。 

授与年月日 資格･免許の種類 備考 ※説明の必要があれば記入 

年 月 日 
  

年 月 日 
  

年 月 日 
  

学校図書館スーパーバイザーを志望した理由 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

パソコン、インターネットについてお聞きします。 

 パソコンを使ってインターネット検索ができる    はい・いいえ 

 パソコンを使ってメールのやり取りができる    はい・いいえ 

 ワープロソフト、表計算ソフト（ワード、エクセルなど）の操作ができる はい・いいえ 

Ｒ８．４ 



 

履歴事項 
年 月 日 ～ 年 月 日 学歴・職歴・賞罰（各別にまとめて書く） 期間 

～ 
 

年  月 

～ 
 

年  月 

～ 
 

年  月 

～ 
 

年  月 

～ 
 

年  月 

～ 
 

年  月 

～ 
 

年  月 

～ 
 

年  月 

～ 
 

年  月 

～ 
 

年  月 

～ 
 

年  月 

～ 
 

年  月 

～ 
 

年  月 

～ 
 

年  月 

～ 
 

年  月 

～ 
 

年  月 

これまでに従事した司書資格を活用した業務 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

この申込書の提出をもって、個人情報の提供に同意したものとみなします。 

また、提供された個人情報は、学校図書館スーパーバイザーの採用に伴う事務以外に使用しません。 



 

学校図書館スーパーバイザー採用選考 作文用紙 

 

学習指導要領には、学校図書館を計画的に利用しその機能の活用を図り、児

童・生徒の主体的・対話的で深い学びの実現に向けた授業改善に生かすととも

に、児童・生徒の自主的、自発的な学習活動や読書活動を充実すること、とあ

ります。 

この学習指導要領を踏まえて、以下の設問について、800 字程度で述べてくだ

さい。 

教員から学校図書館を活用した授業に関する助言を求められた際、学校図

書館スーパーバイザーとしてのあなたは、どのような役割を果たし、授業を

活性化させますか。これまでの司書教諭・学校司書・司書としての経験や、

あなたの知見を踏まえて、具体的に述べてください。（800字程度） 

 

＜自筆。鉛筆不可＞               氏名          
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