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会社に笑顔が

増えた！！

みんなの工夫で
効率UP！
業績UP！

ワーク・ライフ・バランス（WLB）とは、
仕事と生活の両方のバランスがとれて、
充実している状態のことです。企業にお
ける WLB は、経営改革の有効な手段と
して注目されています。

ワーク・ライフ・バランスに
取り組む企業を応援します。



ワーク・ライフ・バランスってなに？
　WLBとは、「仕事」と「仕事以外の生活（子育てや介護、地域活動等）」の両
方のバランスがとれて、充実している状態のことです。これは、一人ひとりの希
望や事情に適したバランスを選択できることであり、二者択一ではなく両方を
充実させることを目指すものです。

ワーク・ライフ・バランス（ＷＬＢ）についてご案内します。
ＷＬＢに取組むメリットはたくさんあります。
次項の取組みステップや具体的事例を参考に、
取組みを始めてみましょう！

　WLB は、単純に労働時間を減らすことを目的とするだけでなく、その過程
では、業務のムリ・ムダ・ムラの見直しによる業務改善が求め
られます。
　経営者と従業員の協力関係に基づく継続的な業務改善によ
り、生産性が向上し、企業の業績アップにつながります。加え
て残業時間や休日出勤の削減による、人件費や光熱水費等の
縮減効果も期待できます。

企業

区役所

社会

個人

・持続的発展
・次世代の育成

ワークライフバランス
実現による相乗効果

・優秀な人材の確保
・企業イメージの向上
・業績、生産性の向上

・充実した人生
・メンタルヘルス向上
・働きがいのある仕事

企業がワーク・ライフ・バランスに取組むメリット

生産性の向上による業績アップメリット

1



　残業時間削減や有給休暇取得促進を通じて、従業員にとって働きやすい職
場環境を整える企業は、定着率が向上する傾向にあります。
　また近年、特に若い世代では、WLBを重視した職場選びをする傾向が強く、
WLBに配慮する会社には、優秀な人材が集まりやすくなります。

　従業員とその家族を大切にする会社、社会に貢献する企業というイメージ
が定着し、就職希望者や消費者への好感度がアップします。

従業員にとってのワーク・ライフ・バランスのメリット

従業員の定着率の向上と優秀な人材の確保メリット
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企業のイメージアップメリット
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　多様な人材が集まることで、新たな企画や商品開発につながります。また、
従業員が子育てや自己啓発、地域活動に参加する機会が増えると、消費者とし
ての視点が養え、そこから新たなアイディアや商品改善の提案が生まれます。

商品開発の企画等におけるアイディアの発想メリット
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　残業時間が減ると、仕事が終わった後に育児や家族とのコミュニケーション
の時間がとれるので、心身ともにリフレッシュした状態で翌日の仕事に取組む
ことができます。また、その時間でＰＴＡ活動やボランティア活動などが行え、
地域貢献にもつながります。

家族との時間がとれ、リフレッシュできるメリット

5

　長時間労働や休日出勤が増えると、生活が不規則になり、身体的
にも精神的にも不健康になりがちです。仕事と生活にメリハリをつ
けることで、心身ともに健康を保つことができます。

長時間労働が是正されることで、精神面・
身体面での健康管理ができる

メリット

6
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　企業が社内 WLB を推進する手順は、おおむね以下のとおりですが、各企
業の実情に応じて、さまざまな取組み方が考えられます。

　WLBを進めるにあたっては、まず経営者そして従業員の意識を変えることが
重要です。従来の「残業ありき」の意識から「時間は有限である」という意識に
変えて取組みにのぞみます。

ワーク・ライフ・バランスの取組みに必要なこと

経営者・従業員の意識改革を行う

4
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　WLB推進員や推進委員会等を設置することにより、会社としてWLBに取組
む姿勢が明確になるとともに、取組みの進行管理ができるようになります。

担当を設置する22

　社内のニーズ、従業員意識、従業員の年齢や家族構成等を把握して、それぞ
れの企業に必要な取組計画を策定します。

取組計画をつくる33

　策定した取組計画にそって、取組みを推進します。業務のムリ・ムダ・ム
ラをなくして効率的に業務を進めるなどの業務改善や労働条件の整備もあわ
せて行います。

取組みを推進する44

　ＰＤＣＡサイクル（Ｐｌａｎ計画 ⇒ Ｄｏ実行 ⇒ Ｃｈｅｃｋ評価 ⇒ Ａｃｔ改善）
を活用して、効果（従業員の満足度向上、残業時間の削減等）を検証します。そ
の結果に基づき、取組みの見直し、改善を継続していきます。

　WLB の考え方を取り入れた経営が浸透すると、企業生産性の向上と優秀な従業
員の確保・定着が促進されます。
　そして、常に自己進化する２１世紀型企業として、時代をリードしていくことがで
きるのです。

ＰＤＣＡサイクルで継続的な改善を行う

常に「自己進化」する企業を目指して

55



ワーク・ライフ・バランスの具体的取組み例

5

取組み例１取組み例１ 取組み例２取組み例２

取組み例３取組み例３ 取組み例４取組み例４

マニュアルによる業務標準化 職場や業務改善の提案制度

育児休業取得後の短時間勤務制度育児・介護休業制度導入

※各企業の実情や従業員のニーズに応じた取組み方があります。

●多くの従業員が業務知識を共有
　できるようにマニュアル作成する
　　　　　　　↓
◆会社全体の対応能力が向上する
◆担当者不在時でも顧客対応が可
　能になる

●従業員からの改善提案を積極
　的に取り入れる
　　　　　　　↓
◆業務の効率化を図れる
◆従業員のモチベーションが向上
　する

●従業員の生活のニーズに応じた
　勤務制度を用意する
　　　　　　　↓
◆従業員の定着につながる
◆時間管理能力や生産性が向上
　する

●従業員の仕事と育児・介護の両
　立を支援する
　　　　　　　↓
◆従業員が就労継続の不安なく仕
　事に打ち込める
◆愛社精神が高まる
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社会福祉法人あいのわ福祉会

我が社のWLB

【企業概要】
所 在 地：足立区青井４－３０－５
電　　話：０３－３８４９－１１８８
業務内容：障がい福祉サービス事業
従業員数：２６６人（男性１０４人、女性１６２人）
U R L：http://www.ainowa.or.jp/

◎育児・介護制度の両立支援策を実施
◎人事考課制度構築により職員のモチベーションアップを推進
◎No残業デーの実施及び有給休暇取得を促進

　育児及び介護休業・短時間制度では取得促進や環境改善等、法人独自の
両立支援策を実施しました。また、人事考課制度においては職員1人１人の
将来像に対応できる複線型のキャリアパスを構築し、職員のモチベーション
がより一層高まったと感じています。

　当法人では、障がいのある利用者
の皆さんが住み慣れた地域の中で
安全・安心して暮らせる支援を行っ
ています。また、それを支える職員
の働きやすい職場環境づくりも大切
にしています。

社員のモチベーションを
　　　利用者サービスに反映できる仕組みづくり

平成

27
年度より

セールスポイント

　当法人では、障がいのある利用者
の皆さんが住み慣れた地域の中で
安全・安心して暮らせる支援を行っ
ています。また、それを支える職員
の働きやすい職場環境づくりも大切
にしています。

新　

規



株式会社アイメイト

【企業概要】
所 在 地：足立区西新井６－２－１７
電　　話：０３－３８９０－３１５５
業務内容：製造業
従業員数：６４人（男性２１人、女性４３人）
U R L：http://www.eyemate.co.jp/

◎休職者（育児、介護等）時短勤務者を皆でフォローする体制の構築
◎優秀社員、改善提案優秀作品の表彰
◎ISO9001の効果的な運用で業務効率化、風通しの良い社風
◎会社全額負担の生命保険、傷害保険加入で安心して働ける職場作り

　従業員を募集するにあたり応募される方が大変多くなりました。
　また、従業員の皆がWLBを意識して働くようになり、改めて会社を誇りに思
い就労意欲がアップし、業務の効率化に繋がり、利益率も向上するようになり
ました。

　当社は昭和 13 年 (1938 年 ) に色
鉛筆芯の製造を始め、世界有数の
化粧ペンシル製造元として、また、
それ以外のメイクアップ化粧品製造
元として、お得意様やユーザー様の
ご期待に応えるべく、日々研鑽を積
み重ねております。当社はこれから
も現状に満足することなく、美しさ
に貢献できる ｢モノづくり｣を追求し
て参ります。

高品質の製品を効率良く製造し、
　　　　　　　　　　企業の永続をはかる

8

従業員数：６４人（男性２１人、女性４３人）

セールスポイント

平成

27
年度より

我が社のWLB

新　

規



一般社団法人足立区医師会

【企業概要】
所 在 地：足立区中央本町３－４－４
電　　話：０３－３８４０－２１１１
業務内容：医学振興・医療の発展普及・
　　　　　公衆衛生向上等に寄与する業務
従業員数：１７人（男性 ５人、女性 １２人）
U R L：http://www.adachiku-med.or.jp/

◎職員の就労環境の基盤となる諸規程を、最適な内容で整備しています。
◎多岐・多様な内容の業務に携わる中で、担当職務のローテーションを適
　時に実施し、負担の平準化と個人のスキルアップを目指しています。

　従来、体制も成果も『必要最小限』が旨とされていた事務局において、『必
要充分な体制で、より確実で高い成果の達成』を目指す気概を共有するこ
とにより、現在の事務局を持続可能な組織に築き上げることの重要性を再認
識しました。

　昭和 23 年 1 月の設立以来 67 年
にわたる連綿とした足跡を残し、『足
立区医師会は、区民の健康を守りま
す』を現会長がスローガンに掲げ、
足立区における医療提供体制及び公
衆衛生の継続的な充実・向上に寄与
しています。

少人数職場ならではの
　　　　ワーク・ライフ・バランスを推進

9

セールスポイント

平成

27
年度より

我が社のWLB

新　

規



株式会社オレンジアーチ

【企業概要】
所 在 地：足立区千住１－１１－２
　　　　　カーニープレイス千住ビル７階
電　　話：０３－５２８４－８６８７
業務内容：ソフトウェア業
従業員数：１１９人（男性１１３人、女性６人）
U R L：http://www.orangearch.co.jp/

◎残業時間の削減推進のための体制を構築
◎半日有給休暇等、少しでも休みを取得しやすい制度の導入
◎社外研修で生産性向上
◎時短勤務の導入

　従業員の視点の多様化
　残業代などのコストの削減
　従業員の心身の健康保持増進
　多様な従業員の定着

　情報システムのコンサルティング
業務をはじめ、スマートフォン・タ
ブレット端末向けのソリューション
提供など情報通信技術によってさ
まざまな問題・課題を解決する会
社です。

時間と目標を意識して、
　　　　　　メリハリつけてテキパキと

10

セールスポイント

平成

27
年度より

我が社のWLB

新　

規



特定非営利活動法人ケアサポーター・もやい

【企業概要】
所 在 地：足立区千住仲町１６－４
電　　話：０３－５２４４－０２４８
業務内容：在宅介護サービス業
従業員数：８５人（男性　５人、女性８０人）
U R L：なし

働 く 環 境…整理・整頓・清潔な職場。一人一台のパソコン導入で業務効率化。
子育てと介護…育児・介護休暇＆育児・介護休業の取得促進。（取得実績あり）
職員の意見…もやい全体会を開催。業務改善や職員同士のコミュニケー
　　　　　　  ション向上。

　子育てパパ、子育てママも、職員同士で応援できる職場。
親の介護を抱えている、思春期の子どもの悩み、自身の健康管理など、相
談できる職場。
だらだら残業、サービス残業は、「なし！」

　私たちは、特定非営利活動法人ケ
アサポーター・もやいです。「もやい」
とは、船と船をつなぎ合わせる漁村
地域の共同作業の風習で、自分の
持っている力を分け合う、お互いに助
け合うという意味です。2005年に設
立して今年は10周年を迎えます。これ
からも高齢社会へ貢献します。当法人
の職員の定着率が高い理由は、働き
やすい環境と人間関係の良さです。

男性も女性も仕事と生活が
　　　　　調和する法人を目指します
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セールスポイント

平成

27
年度より

我が社のWLB

新　

規



株式会社横引シャッター

【企業概要】
所 在 地：足立区綾瀬６－３１－５
電　　話：０３－３６２８－４５００
業務内容：製造業
従業員数：２０人（男性１６人、女性　４人）
U R L：http://www.yokobiki-shutter.co.jp/

◎専門講師を招いた月 1 回の社内研修と年間を通して任意で参加できる
　社外研修を会社負担で実施
◎毎日行われる全社員が出席する朝礼での他部署間の情報の周知・共有
◎社員の年齢・性別・ライフスタイルに合わせたフレックスタイム制を実施

　時間に対する意識の変化と向上を社員一人ひとりが感じる事によって、余
暇の過ごし方にも充実感が見られるようになった。一日の作業目標を個々が
立てる事により、これまでの支持待ちや受け身の姿勢から自己管理できる習
慣がつくようになった。

　製品を通して地域・社会に貢献す
るという企業理念を約30年間にわた
り継続してきました。これからは製品
プラス社員の質で地域・社会に貢献
する企業を目指していきます。

全社あげてワーク・ライフ・バランス推進中
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従業員数：２０人（男性１６人、女性　４人）
http://www.yokobiki-shutter.co.jp/

セールスポイント

平成

27
年度より

我が社のWLB

新　

規



有限会社足立ケア２１

我が社のWLB

有限会社有限会社有限会社有限会社有限会社足立ケア２１

【企業概要】
所 在 地：足立区伊興３－１２－１２ ヒルマハイツ１０１
電　　話：０３－３８９７－８１５５
業務内容：介護事業
従業員数：１０人（男性１人、女性９人）
U R L： http://adachicare21.wix.com/home

◎資格取得費用補助、IT 活用による情報共有と多能工化、時短勤務等
◎パート従業員雇用環境改善へ向け東京産業労働局の「レベルアップ企業」とし
　てキャリアアップ・人事考課・福利厚生に関する取組み開始。

　弊社会費補助で足立区「ゆう」会員
になったことで、「息子の入学祝金」「娘
の手伝いに京都に行ったときホテル代の
補助が出た」など家庭生活の話題が増
え、労働者というより生活者として会社
への帰属意識が高揚してきた模様です。

　「安心の介護」をモットーに創設以来
弊社ケアマネはずっと看護師が従事し、
その指導下で弊社訪問ヘルパーも介護技
術を磨いております。

介護する人のこころのゆとりは
　　　　　　介護される人の安心につながる

13

セールスポイントセールスポイント

社会福祉法人あだちの里社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人あだちの里

【企業概要】
所 在 地：足立区竹の塚７－１９－７
電　　話：０３－５８３１－１７２１
業務内容：福祉サービス業
従業員数：４０６人（男性１６１人、女性２４５人）
U R L：http://www.a-sato.jp/

◎ノー残業デーの定着により、メリハリのある仕事と家庭の両立。
◎子育て世代の職員が多くいるため、育児に関する制度の充実。

　WLB推進委員会を立ち上げ、育児・介
護等をはじめとする内容について話し合
いを行い、職員にあったWLBを検討・推
進しています。

　イベント（スポーツ大会・ボウリング大
会等）による職員同士のコミュニケーショ
ンの向上。マニュアル委員会によるマ
ニュアルの整備と全職員への配布。
育児・介護等、勤務時間・勤務先・業務内
容の配慮。

障がい者が地域と共に
　　　笑顔で生活できるよう 私たちは応援します

セールスポイントセールスポイント

平成

26
年度より

平成

23
年度より

我が社のWLB

医
療
福
祉



医療法人財団梅田病院医療法人財団医療法人財団医療法人財団医療法人財団医療法人財団医療法人財団梅田病院

セールスポイントセールスポイント

社会福祉法人からしだね　うめだ・あけぼの学園社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人からしだね　うめだ・あけぼの学園

【企業概要】
所 在 地：足立区梅田７－１２－１５
電　　話：０３－３８４８－１１９０
業務内容：児童福祉事業
従業員数：６７人（男性１５人、女性５２人）
U R L：http://umeda-akebono.or.jp/

◎業務内容が専門化、細分化する傾向にある中で統一感や連帯感を培う
◎定時退勤日を設けることによって、学園・部門・係・職種・個人のそれぞれのレベルでの業務や職務
　内容の見直しと cost-performance の感覚を持つ
◎人材は人財であるということでＯＪＴの充実を図る
◎事業の基本精神としての使命感（mission）と passion（献身）をより意識化・日常化する

　定時退勤については、不満が減少し各種職場環
境の積極的な見直しが進行中です。また、児童発
達支援センターとして国内外から注目と期待が集ま
る中、その期待に答えようと職員がそれぞれの立場
で支援サービスについてさまざまな主体的工夫や努
力をしています。

　小児神経科医師・看護師・理学療法士・作業療法
士・言語聴覚士・臨床心理士・臨床発達心理士・社会
福祉士・介護福祉士・栄養士・保育士・児童指導員な
どの多職種によるティームアプローチを効果的に展
開しているこの業種では我が国でも数少ない事業体
です。

職員の一人ひとりが掛け替えのない
　　　　　存在として輝くために支え合う

セールスポイントセールスポイント
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【企業概要】
所 在 地：足立区梅田７－１－２
電　　話：０３－３８４０－４５１１
業務内容：医療機関、訪問看護ステーション
従業員数：１４６人（男性２７人、女性１１９人）
U R L：http://www.umeda-hp.jp/

◎人事考課制度の確立により職員のモチベーションアップ
◎業務ごとにマニュアルを作成し仕事の効率化を図る

　WLB の認定を受け、病院として子育て世代
の職員に対して、よいアピールができていま
す。職種に関係なく、院内保育や時間短縮、
育児制度などを利用する体制ができました。
また、職員採用時も認定企業ということで、
子育て等に理解ある企業と認識されてきてい
ることから、応募も増えてきました。

　地域に愛される病院をめざしております。糖
尿外来に力を入れており、糖尿病専門医を始
め糖尿病認定看護師、糖尿病療養指導士など
のスペシャリストと言われる職員を配置してお
り糖尿病予備軍の方から糖尿病の方まで、寄
り添える体制を整えております。

職員自らが人事評価制度を作成して、
　　望ましい病院職員への成長を目指しています

平成

22
年度より

平成

26
年度より

我が社のWLB

我が社のWLB

医
療
福
祉



株式会社ケアサービスとも株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社ケアサービスとも

セールスポイントセールスポイント

株式会社創カンパニー ハートぽっぽ株式会社株式会社株式会社株式会社創カンパニー ハートぽっぽ

【企業概要】
所 在 地：足立区保木間 1－5－21
電　　話：０３－３８５０－８４６７
業務内容：在宅福祉サービス業
従業員数：９６人（男性２３人、女性７３人）
U R L：http://www.heart-pop.jp/

◎定期的な社内研修実施、社外研修や資格取得費用の全額助成
◎事情に応じた短時間勤務やフレックスタイムの導入
◎社内コミニュケーションのため、参加費無料の親睦会を開催

　キャリアパス制度を確立し、明確な人
事考課による昇格、昇給を実施すること
により従業者のモチベーション向上。
非正規職員から正社員に登用実績有り。

　私たちの活動は、四半世紀前、重症心身
障害児の地域生活支援ボランティア活動と
して始まりました。現在、障がい児童のデイ
サービスをはじめ、訪問介護、ケアプラン作
成（居宅介護支援）と多岐にわたり行ってお
ります。お気軽にご相談下さい。

一人ひとりの個性や働き方を尊重して
　　　　　　　いつでも助け合える職場

セールスポイントセールスポイント
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【企業概要】
所 在 地：足立区南花畑４－３５－８
電　　話：０３－５８５１－８１７７
業務内容：介護事業・サ付住宅運営
従業員数：１３０人（男性２０人、女性１１０人）
U R L：http://www.caretomo.net/

◎有給の取得率の向上。
◎会社主催の研修会の充実
◎育児のための短縮勤務

　介護資格取得のために、無資格者は入
社後に介護職員初任者研修に派遣、資質
向上のために介護福祉士受験対策講座・
ケアマネ受験対策講座開講、その他スキル
アップ講座開講等によりサービス提供体制
強化加算申請ができる事業所が生まれてき
ています。

　対応の難しいご利用者も受け入れ、職
員の創意工夫で乗り越えるよう取り組ん
でいます。入院や他施設ご利用のご希望
が無ければ最後まで対応するようにして
います。

地域密着型介護事業で最後までご利用者、
　　　　ご家族の生活を支えます

平成

26
年度より

平成

26
年度より

我が社のWLB

我が社のWLB

医
療
福
祉



社会福祉法人太陽保育園社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人太陽保育園

セールスポイントセールスポイント

社会医療法人社団慈生会等潤病院社会医療法人社団慈生会社会医療法人社団慈生会社会医療法人社団慈生会社会医療法人社団慈生会社会医療法人社団慈生会社会医療法人社団慈生会社会医療法人社団慈生会社会医療法人社団慈生会社会医療法人社団慈生会社会医療法人社団慈生会社会医療法人社団慈生会等潤病院

【企業概要】
所 在 地：足立区一ツ家４－３－４
電　　話：０３－３８５０－８７１１
業務内容：医療機関
従業員数：２９５人（男性７９人、女性２１６人）
U R L：http://www.jiseikai-phcc.jp/

◎平成23年度東京ワーク・ライフ・バランス認定企業(育児・介護休業制度充実部門)
◎24 時間院内保育施設の設置
◎短時間正職員制度、時間単位有給休暇制度の導入

　従業員とその家族を大切にする企業、
社会に貢献する企業としてのイメージが
アップしました。それに伴い、ハローワー
ク等の求人募集時の人材確保につながり
ました。

慈生会理念
　地域とともに生きる慈しみのトータルヘ
ルスケア
等潤病院理念
　急性期から回復期まで安全で良質な医療
を地域の病める人の為に等しく提供します。

働きやすい職場づくり、
　　　　　　　子育てを支援しています

セールスポイントセールスポイント

【企業概要】
所 在 地：足立区鹿浜５－２５－１７
電　　話：０３－３８５３－７０８５
業務内容：社会福祉事業
従業員数：３８人（女性３６人、男性２人）
U R L：http://taiyo.taiyokai.jp/diary/

◎各種研修参加の奨励と研修知識の共有化
◎スタッフの意見により、こども参観日・アニバーサリー休暇制度・ノー残業デーを取り入れる
◎マニュアルを策定し、正規・パート業務を円滑化

　就業規則を見直し、更に働きやすい
職場になりました。仕事も生活も楽しん
でいます。「チーム太陽」の素敵な仲間、
一人ひとりのやる気があふれています。

　太陽のように「明るく」「温かく」「力強
く」地域の皆様に幸せを運びます。園児、
職員の笑顔に会いに来てください。

明るい笑顔で園児をお迎えして、
　　　地域で１番の保育園を目指しています
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平成

23
年度より

平成

26
年度より

我が社のWLB

我が社のWLB

医
療
福
祉



株式会社トータルケアサービス加島株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社トータルケアサービス加島

セールスポイントセールスポイント

社会福祉法人トポスの会社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人社会福祉法人トポスの会

【企業概要】
所 在 地：足立区興野２－１８－１２
電　　話：０３－５８３７－４８３０
業務内容：障がい福祉サービス業
従業員数：１９人（男性５人、女性１４人）
U R L：http://topos.or.jp

◎ネット環境を整備し業務資料をデータ化・共有することによる業務効率化
◎業務仕組み化の徹底による業務時間の短縮及び負担軽減
◎効率化及び仕組化により、急な休暇等への対応や育児休業等の推進可能化

　業務分担をする際、担当スタッフを２
名以上（ダブルキャスト制）にすること
で業務の偏りを軽減し、上記効率化及
び仕組み化を更に促進できるように努め
ています。

私たちは
「自分らしく、人に役立つ」
存在として世界の地域福祉をリードします。

「自分らしく、人に役立つ」の理念に基づき、
　チームワークを中心とした職場体制を目指します

セールスポイントセールスポイント
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【企業概要】
所 在 地：足立区千住仲町１６－４
電　　話：０３－３８８１－５６００
業務内容：介護サービス業
従業員数：３０４人（男性２０人、女性２８４人）
U R L：http://www.kaigo-yuimaru.co.jp/

◎業務マニュアル・管理責任者マニュアルの見直しにより、業務の一層の効率化
◎毎月社内報「ゆいま～るだより」を発行し、情報の共有と周知を行うと共に、
　休業中の社員へも配布を行い復職支援に活用
◎定期研修会や専門講座を実施し、社員のスキルアップを支援

　ワーク・ライフ・バランスの取り組み
をした事で明文化され、残業を減らす事
は業務を効率化する事だと社員の意識に
変化が見られます。

　私達の仕事は、介護サービスを提供す
る事だけではなく、お客様に豊かな生活
をお届けすることが目的です。

明るく元気で気持ちよく働ける職場を目指します

平成

26
年度より

平成

25
年度より

我が社のWLB

我が社のWLB

医
療
福
祉



バンビ保育園バンビ保育園

セールスポイントセールスポイント

特定非営利活動法人ぷらちなくらぶ特定非営利活動法人特定非営利活動法人特定非営利活動法人特定非営利活動法人特定非営利活動法人特定非営利活動法人特定非営利活動法人特定非営利活動法人特定非営利活動法人ぷらちなくらぶ

【企業概要】
所 在 地：足立区加平１－８－２３
電　　話：０３－５６９７－９２００
業務内容：社会福祉事業
従業員数：２２０人（男性８人、女性２１２人）
U R L：http://platina-club.org/

◎コアタイム無のフレックス制度
◎自己、チーム内、法人による多面的な人事考課による適正な評価

　職員一人一人が主体的に業務に取り組
み、自己の生活とバランスをとる意識が
高まりました。また、チームで協力しあ
いながら課題を考え合う仲間意識が業
務以外でも良い影響となっています。

　高齢者、障がい者/児、子どもと地域に
関わる全ての人達が一人一人の能力を生
かし、自立して社会に関われるよう活動し
ています。

ワークとライフに心のゆとりをもって取り組もう

セールスポイントセールスポイント

【企業概要】
所 在 地：足立区梅田５－２８－１４
電　　話：０３－３８８９－６６６２
業務内容：東京都認証保育所
従業員数：１１人（女性１１人）
U R L：http://www.banbihoikuen.com/

◎資格を生かし、短時間勤務制度の導入
◎地域活動や PTA 活動に積極的に参加できる勤務体制の整備

　職員のライフステージに合わせた勤務
体制を実施することにより、職員同士の
連携がより密接になりました。無理のな
い働き方で職員が毎日いきいきとしてい
るので、園児たちにとって、最高の環境
だと思っています。

　園児たちが満たされてお家に帰るため
に、一番大切なことは、従業員の働きやす
い職場環境だと考えています。仕事も家
庭も大事に思える職場が園児たちへの愛
につながると思います。
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助け合い　支え合い　笑顔あふれる職場に

平成

21
年度より

平成

24
年度より

我が社のWLB

我が社のWLB

医
療
福
祉



特定非営利活動法人ライフサポートいぶき特定非営利活動法人特定非営利活動法人特定非営利活動法人特定非営利活動法人特定非営利活動法人特定非営利活動法人特定非営利活動法人特定非営利活動法人特定非営利活動法人ライフサポートいぶき

セールスポイントセールスポイント

株式会社わかばケアセンター株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社わかばケアセンター

【企業概要】
所 在 地：足立区平野２－８－２
電　　話：０３－５６８６－２２８２
業務内容：介護事業（居宅･訪問･通所介護支援）
従業員数：３６０人（男性３１人、女性３２９人）
U R L：http://wakaba-care.co.jp/

◎人事考課制度やキャリアパス制度の構築
◎スキルアップのための各種研修の充実
◎育児休業・育児短時間勤務制度の積極的適用

　未経験者でも充実した研修を受けるこ
とによって、段階を踏みながら、無理な
く安心して業務に取り組むことができて
います。

　ＩＣＴ活用（タブレット端末による情報
通信技術を活用）いつでも、どこでも、誰
でもリアルタイムに情報が共有でき、業
務省力化につながるシステムを導入して
います。

楽しくなければわかばじゃない

セールスポイントセールスポイント

【企業概要】
所 在 地：足立区六月３－１－５　清和マンション
電　　話：０３－５８３１－０１０２
業務内容：介護事業
従業員数：５２人（男性３人、女性４９人）

◎年次有給休暇の取得促進により、仕事と私生活の両立を推進。
◎人事考課制度の確立により、職員のモチベーションを促進。
◎資格取得の費用負担により、職員のやる気を促進。

　事務所入り口に「意見箱」を設置。社
内提案制度を確立し、職員に周知したこ
とにより、職員も意見を出しやすく、事
務所の風通しが良くなったことを感じて
います。

　「笑顔携帯・優しさ持参」をモットーに
お仕事をさせて頂きます。

笑顔携帯・優しさ持参
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てのひら保育園・第２てのひら保育園てのひら保育園・第２てのひら保育園

セールスポイントセールスポイント

やってみようＷＬＢ

会議のムダ取り

【企業概要】
企 業 名：特定非営利活動法人ワーク・ライフ・バランス ラボ
所 在 地：足立区舎人１－２５－９
電　　話：０３－６８０３－１８８７
業務内容：保育事業
従業員数：１８人（女性１８人）
U R L：http://www.bestcom.jp/tenohira/

◎目標管理の人事考課制度導入で、職員の思いを組織力に統合する
◎業務のマニュアル化と記録整備で、業務や「保育の見える化」推進
◎短時間正社員制度の導入で多様な働き方推進

　目標管理では、全職員の今年の目標を共有
し、目指すべき保育園が明確になり、みんな
で協力していこうとする意欲が高まりました。
日頃の研修で、記録の大切さを認識し、保育
の取り組みや行事の反省などを記録してきた
が、そのことが新採職員にも理解しやすく、
保育内容もわかり易くなりました。

　職員のWLBを大切にし、笑顔いっぱいの保
育園で、パパの育児やママの仕事継続を支援
します。
　そしてパパママとの話し合いを大切にし、お
子さんの共育てをさせていただきます。

保護者も職員も、
　　　ワーク・ライフ・バランスで活き活き！

20

会議の目的を決める
（情報共有・決定・アイデアだし
　など）

会議の終わり時間を決める

だらだら会議はもう終わり！

ポイント1

ポイント2

会議のムダ取り

会議の目的を決める
（情報共有・決定・アイデアだし
　など）

会議の終わり時間を決める

だらだら会議はもう終わり！

ポイント

ポイント

　なんとなく行っている会議はあ
りませんか？
　会議を効率的に行って、会議に
かける時間や労力を減らすこと
で、その分をほかの業務にまわ
すことができます。
　いちど見直してみましょう。
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アイテック株式会社アイテックアイテックアイテックアイテックアイテックアイテック株式会社

セールスポイントセールスポイント

株式会社松竹園株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社松竹園株式会社松竹園株式会社

【企業概要】
所 在 地：足立区東保木間１－６－２０
電　　話：０３－５８５１－３１１１
業務内容：物品賃貸業、造園建設業
従業員数：３９人（男性３２人、女性７人）
U R L：http://shochikuen.jp/

◎週１度１８時退社
◎社員が交代で毎月の行動目標を設定

　週に１度でも早く帰る日を設ける事に
より、仕事ばかりでなく、生活が充実し
ました。また、早く帰るために効率的な
仕事の仕方を考えるようになりました。

　グリーンを通して日々の暮らしに豊かさ
と安らぎを提供します。

我が社は礼儀正しく、明朗快活な集団たる

セールスポイントセールスポイント

【企業概要】
所 在 地：足立区南花畑２－６－８ ＴＫビル２階
電　　話：０３－５２４２－７７７５
業務内容：土木建築サービス業（建築施工図･仮設計画図･申請）
従業員数：９１人（男性７２人、女性１９人）
U R L：http://www.itectokyo.co.jp/

◎グループ制でメンバーの業務工程把握と調整で業務量の平準化実現
◎ワーク・ライフ・バランスで業績 UP
◎個人の目標の達成は、業務効率化と見える化で共有

　認定企業５年目を迎えています。コンサル
タント派遣でコミュニケーション強化に取り
組んできました。おかげ様で、明るい職場作
りと効率化も順調に進み、業績の改善がされ
ています。今年は、社員一人一人の目標を見
える化し、家族団欒、スポーツ観戦などの目
標を業務効率化によるゆとり時間創出で達成
を目指しています。

　日本の建築を「図面」で支える企業です。六
本木や丸の内で今話題の建物は、アイテック
の社員がかかわったもの多数です。区民の皆
さんに直接お売りする物はありませんが、知ら
ず知らずに作品に接していただいています。

コミュニケーションと効率化で
　　　　　　仕事も生活も目標達成!!
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太和工業株式会社太和工業太和工業太和工業太和工業太和工業株式会社

セールスポイントセールスポイント

田中建設工業株式会社田中建設工業田中建設工業田中建設工業田中建設工業田中建設工業田中建設工業田中建設工業株式会社

【企業概要】
所 在 地：足立区足立１－１３－５
電　　話：０３－３８８０－１３１１
業務内容：総合建設業・不動産業
従業員数：１８人（男性１６人、女性２人）
U R L：http://www.tkkk.net/

◎マニュアル・帳票類の標準化による業務の効率化
◎社員提案制度に基づく経営資源（PC ／設計・積算・経理管理ソフト等）の導入

　社員間のコミュニケーションが一層活
発になり、社内の活気があがりました。
作業効率の向上と共に、お客様へのサー
ビスが向上し、お客様からの感謝の声
が多く聞かれるようになってきました。

　昭和6年に創業以来、地域の皆様に支えられ
まして、仕事をさせていただいております。土
地や建築に関する事はもちろん、税務、御相続
のお悩みまで、今後も一層、迅速・適切に対応
させていただきます。ご相談、お見積もりは無
料です。お気軽にご連絡下さい。よろしくお願
い申し上げます。

社員のゆとりの確保と優秀な人材の育成により
　　　 企業の永続的な発展を目指す

セールスポイントセールスポイント

【企業概要】
所 在 地：足立区鹿浜６－３６－１７
電　　話：０３－５８３８－０５４０
業務内容：建設業 ( 施工 )
従業員数：１４人（男性１３人、女性１人）
U R L：http://www1.odn.ne.jp/~hah16120/

◎年末・年始の休みを 8 日以上とする
◎宴会等の機会をなるべく多くし、コミュニケーションの充実を図る

　仕事を離れ自由な雰囲気の中で、社
員間の交流を持つ事が出来、それぞれの
業務について理解が深まりお互いの仕事
が効率良く出来たように思います。

　平成20年度から足立区の優良工事施
工業者として複数回受賞し、関係各位様
より御信頼を頂いております。

ＩＳＯ９００１にＷＬＢの考え方を
　　　　　　導入し、制度定着を実現
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株式会社東京三田組株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社東京三田組

セールスポイントセールスポイント

横田造園株式会社横田造園横田造園横田造園横田造園横田造園株式会社

【企業概要】
所 在 地：足立区舎人１－１１－２０
電　　話：０３－３８９７－９５５３
業務内容：造園業、花販売、カフェ経営
従業員数：２２人（男性１５人、女性７人）

◎社長手作り無農薬野菜の配布で健康増進！！
◎ノー残業デーの導入！！

　会社全体が効率の良い作業をしようと
いう意識になりつつあります。

　良いあいさつから良い仕事をモットー
にこれからも素敵な空間の創造を目指し
ます！！

もったいないの精神で地球環境を守り、
　　　　　　　　　　社会貢献を目指します

セールスポイントセールスポイント

【企業概要】
所 在 地：足立区北加平町２１－２
電　　話：０３－３６０６－６６１５
業務内容：土木、建築、とび・土工、舗装、内装仕上、水道施設工事業
従業員数：２３人（男性２１人、女性２人）
U R L：http://www.tokyomitagumi.com/

◎毎週水曜日を『No 残業 Day』とし作業効率 UP！
◎介護や子育て支援として『介護休暇及び育児休暇制度』( 申告制 ) の活用推進！

　『介護及び育児休暇制度』により介護
や学校等の行事への参加、地域や家族
との交流を深める事ができ、又仕事の効
率も良くなり仕事と生活を両立させる手
助けになり良い結果が出てきています。

　『迅速・確実・安心』を掲げお客様のご
要望に迅速に対応し徹底した品質管理に
よって良いものを確実に提供し、メンテナ
ンスにも誠実に対応する事でご安心頂け
る企業を目指しております。

成果や変化に結びつくＷ・Ｌ・Ｂ推進企業として
　　　会社と社会に貢献していきます
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株式会社アスク株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社アスク

セールスポイントセールスポイント

株式会社エム・ワイ・カンパニー株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社エム・ワイ・カンパニー

【企業概要】
所 在 地：足立区綾瀬３－１７－２２
電　　話：０３－３６０５－２９８１
業務内容：サービス業（施設管理運営業）
従業員数：１６５人（男性８７人、女性７８人）
U R L：http://www.my-company.co.jp/

◎半日休暇を含む有給休暇の取得促進
◎家庭環境に応じた柔軟なシフト体制
◎定期研修や資格取得費用補助などによる従業員の能力向上

　WLBの取組みを意識することにより業
務を効率的に進めようとするスタッフが
増えました。
　NO残業デーの設置などにより個人の
自由時間も増え、節電などのエコにもつ
ながっています。

　「今日を見つめ、より良い明日を目指
す」をモットーにスタッフ全員が仕事に誇
りを持ち、真心をもって業務に取組んで
います。

企業も従業員も共に成長できる
　　　　　　　　　組織づくりを目指します

セールスポイントセールスポイント

【企業概要】
所 在 地：足立区綾瀬３－６－８伊藤ビル２階
電　　話：０３－５６１６－７０７５
業務内容：施設管理事業、スポーツ施設管理
従業員数：６０人（男性２５人、女性３５人）
U R L：http://asc-jp.info/

◎時間有給休暇制度の導入
◎業務品質の均一化により無理・無駄を見直し作業効率アップ

　ＷＬＢ促進によりワークルールの理解
度がアップ。また、作業効率見直しのた
めの情報交換が活発になりました。

『未来を担う子供たちの笑顔のために』
私たちは全力を尽くします。

「自分らしさ」を生かせる職場づくりを目指します
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株式会社グランディオサービス株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社グランディオサービス

セールスポイントセールスポイント

株式会社ケンズコミュニティ株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社ケンズコミュニティ

【企業概要】
所 在 地：足立区千住３－１８－２－１０２
電　　話：０３－５２４４－７１０９
業務内容：建物管理業
従業員数：７６人（男性４０人、女性３６人）
U R L：http://kens-community.co.jp/

◎得意分野への社員配置転換
◎子育て中社員への理解と協力

　配換転換後、やる気を持って仕事に取
組むことでストレスが減り生 と々作業をし
ています。
　子育て中の社員は、会社が協力し行
事への参加が出来る体制にしています。

　業務依頼には、出来ない言い訳を考え
るより、できる方法を会社と社員が一丸と
なって見つけだしています。

全ては“お客様の笑顔”のため！
　　　　　　　それを成し遂げる職場の笑顔

セールスポイントセールスポイント

【企業概要】　　
所 在 地：足立区千住河原町９－７林電機ビル
電　　話：０３－３８８８－３１７４
業務内容：サービス業（施設管理運営等）
従業員数：１７５人（男性４５人、女性１３０人）
U R L：http://grandio.co.jp/

◎個々のライフステージにあわせた働き方ができるよう「正社員登用制度」「パー
　ト社員の昇給・昇格制度」を導入
◎ハラスメントやコンプライアンスの相談窓口設置による職場環境の把握と向上
◎「残業時間の見える化」「業務の効率化」による超過勤務の削減

　家族や友人と過ごす時間を増やす事で
リフレッシュして仕事に臨んだり、プライ
ベートで得たものを仕事に活かすなど、
職場は活力に溢れています。これが会社
の業績アップの秘訣ではないでしょうか！

　『環境に優しく・人に優しく・そして快
適に』をスローガンに、「人の手無しには
サポートできない部分を担う″サービス″」
を提供し続けます。

人材は宝です　そのため職場環境と
　　　　　　人事制度の整備に力を入れています
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芝園開発株式会社芝園開発芝園開発芝園開発芝園開発芝園開発株式会社

セールスポイントセールスポイント

株式会社ティー・エム・エンタープライズ株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社ティー・エム・エンタープライズ

【企業概要】
所 在 地：足立区江北１－３３－２２
電　　話：０３－３８９６－３１１１
業務内容：サービス業（スポーツ・レジャー施設の企画運営、公共施設の受託運営）
従業員数：３６０人（男性１０３人、女性２５７人）
U R L：https://www.tokyo-marine.net/

◎従業員（家族）施設利用割引制度の整備および利用促進
◎研修（資格）サポート規程による従業員へのバックアップ体制の構築

　従業員の方に安心して働いていただく
ためにはご家族の健康やサポートがとて
も重要であるとの考えより、制度の適用
範囲を同居のご家族まで拡大いたしまし
た。利用者の皆様からは運動やスポーツ
が身近なものになり健康に対する意識が
高まったと大変好評をいただいています。

　私たちの会社はスポーツや文化活動を
通じてお客様の生活を健康的でより充実
したものにするためのお手伝いをしてい
ます。
　みなさまのご来館をスタッフ一同心よ
りお待ちしております。

従業員が健康で安定的に仕事に取組める職場環境を
　　　　　　創出し、企業の経営体質の強化を図ります

セールスポイントセールスポイント

【企業概要】　
所 在 地：足立区綾瀬２－２９－１１
電　　話：０３－３８３８－１６３６
業務内容：駐車場・駐輪場管理運営業
従業員数：１６１人（男性１４２人、女性１９人）
U R L：http://www.sibazono.co.jp

◎原則残業禁止による定時退社の奨励
◎社内システムの導入による業務の効率化
◎業務実施手順をマニュアル化することにも着手

　社内システム構築を進め、業務のやり
方を見直してきました。効率があがり、
新しいチャレンジも可能になり、優秀な
従業員の採用にもつながっています。

　「創造とバランス」が当社の社是。
WLBの確立は経営理念にも合致していま
す！

業務効率化と優秀な人材の確保に力を入れています
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株式会社オーケイエス株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社オーケイエス

セールスポイントセールスポイント

東京カラー印刷株式会社東京カラー印刷東京カラー印刷東京カラー印刷東京カラー印刷東京カラー印刷東京カラー印刷東京カラー印刷東京カラー印刷株式会社

セールスポイントセールスポイント

【企業概要】
所 在 地：足立区足立２－２１－２
電　　話：０３－３８８９－６６１６
業務内容：治工具製造、専用工作機械製造
従業員数：３６人（男性３３人、女性３人）
U R L：http://o-k-s.com/jp/

◎業務進行の基本である【報告・連絡・相談・伝達・段取り】を正確に、最速 
　に実施し、付加価値を生み出すしくみづくり。
◎ワークフローによる業務の標準化、可視化でムダ・ムリの削減

　一日の残業時間の上限を各職場で決め
ることにより、各自仕事の目標時間を設
定して仕事に取り組むようになり、残業
時間が削減してきています。

　私たちは独自技術の開発に努め、お客
様に付加価値を提供する加工システムの
イノベーション企業です。ものづくりの夢
を一緒に語りましょう。

ワーク・ライフ・バランス型経営で、経営基盤の安定と
　　　　　　従業員の生活の充実を実現
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【企業概要】
所 在 地：足立区千住関屋５－２７
電　　話：０３－６２４０－９１３２
業務内容：印刷業
従業員数：１３０人（男性１１５人、女性１５人）
U R L：http://www.tcpc.co.jp/

◎スキルマップ作成により、多能工化と従業員の作業の底上げを推進。
◎指差確認の徹底により、品質の向上

　スキルマップを作成し管理することで、
従業員の作業レベルを把握することがで
き、全体に作業スピードがアップし結果と
して残業時間の削減をすることができて
いると感じています。

　安くてよい印刷物を提供することによ
り社会に貢献します。和の中から独創的
なアイディアを生み出します。

ワークもライフも充実させよう！

平成

21
年度より

平成

25
年度より

我が社のWLB

我が社のWLB

製　

造



株式会社ナガセ株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社ナガセ

セールスポイントセールスポイント

日商印刷株式会社日商印刷日商印刷日商印刷日商印刷日商印刷株式会社

セールスポイントセールスポイント
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【企業概要】
所 在 地：足立区本木南町２５－１５
電　　話：０３－３８８０－７６７１
業務内容：革靴製造業
従業員数：３８人（男性２８人、女性１０人）
U R L：http://www.nagase-shoe.co.jp/

◎日々の目標業務終了後は直ちに早帰りを奨励
◎スキルスインベントリーシートによる多能工化の推進

　WLB の取組みにより、子供の送り迎
えや、介護に対し会社として理解が得ら
れ、気兼ねなくみんなの協力を得て務め
ることが出来ています。子供との会話の
時間が増え、子育てにも非常に助かって
いますとの声が多く聞かれます。

当社の経営理念は「感謝と共存」
社是として
*より明るい職場にいたしましょう
*より地域社会に奉仕しましょう
というような、地域に感謝しながら経営す
るという項目がたくさんあります

働く時間に制約があっても技術を
　　　　　　　　　　習得した人材は継続的に活用

【企業概要】
所 在 地：足立区宮城１－６－５
電　　話：０３－３９１０－２４００
業務内容：印刷業
従業員数：３２人（男性１７人、女性１５人）
U R L：http://www.nisshoprinti

◎ＮＯ残業デーの実施
◎工程管理ボードの改訂により生産性・業務効率の向上

　生産性の向上につながり、生産量（仕
事量）も増やすことができ、残業も以前
より増やすことができました。また仕事
の状況に応じたフレキシブルな作業人員
の配置等、仕事効率が向上し、休暇を取
得しやすくなりました。

　当社は、カード印刷技術の蓄積と、直接
お客様から要望を受けることができる強
みを活かして、印刷業界の数少ない成長
分野に確固とした地歩を築いています。
お気軽にお問い合わせください。

みんながスキルアップすることで
　　　　　　　会社も個人も向上できる

平成

23
年度より

平成

24
年度より

我が社のWLB

我が社のWLB

製　

造



ユコー株式会社ユコーユコーユコーユコー株式会社

セールスポイントセールスポイント
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やってみようＷＬＢ

ノー残業デーの実施

　まずは月に１度から。慣れてき
たら回数を増やしてみる。

　形骸化させないためには、定
時で消灯などの工夫も

定時帰社の第一歩！

ポイント1

ポイント2

ノー残業デーの実施

　まずは月に１度から。慣れてき
たら回数を増やしてみる。

　形骸化させないためには、定
時で消灯などの工夫も

定時帰社の第一歩！

ポイント

ポイント

　仕事を効率的に行うためには、
終わりの時間を意識することも
効果があります。
　ノー残業デーを設定し、業務
を時間内に終わらせる工夫をし
てみましょう。残業代や光熱費
など経費の削減にもつながる取
組みです。

【企業概要】
所 在 地：足立区西新井７－１４－１５
電　　話：０３－３８９６－２６５１
業務内容：医療、補整用品製造販売
従業員数：３５人（男性４人、女性３１人）
U R L：http://www.yukor.co.jp/

◎仕事と子育て・介護の両立
◎多能工化と技能の修得により業務の効率化と業績向上

　以前からの取組みなので特別な変化は
ありません。強いて言えば、気持ち的に
子供の事や介護の事で休む時は少し楽に
なりました。

　乳癌と婦人科癌を患った方が術前と変わ
らない生活を送れるような商品＆変化と楽
しさを提供します。共に従業員の物心両面
の幸福を追求します。

仕事と子育ての両立

平成

25
年度より

我が社のWLB

製　

造



株式会社あきば商会株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社あきば商会

セールスポイントセールスポイント

株式会社シービージャパン株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社シービージャパン

セールスポイントセールスポイント
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【企業概要】
所 在 地：足立区梅島２－１８－２
電　　話：０３－５８８８－１０５１
業務内容：生活雑貨製造・輸出入・販売、営業代行
従業員数：30 人（男性１９人、女性 11 人）
U R L：http://www.cb-j.com/

◎社内勉強会の実施
◎NO 残業 DAY の設定

　社内勉強会は、社員一人一人の能力向上をめ
ざし、朝、昼、夕方のいずれかで自由参加で行っ
ています。
　授業内容は、様々で時事、物流、節約術、営業、
戦略、マーケティングなど、すぐに生活に使え
るモノから、知識として蓄えておくと役立つモ
ノまであります。
社内勉強会を、行うようになってからは、社内
での社員同士の会話や、仕事のやり方など、全
体的に向上し、良いサイクルが生まれています。

【変わること】をモットーに
常に変化するお客様の暮らしぶりを把握しな
がら対応し、基本の徹底を進めていきます。
「暮らしを楽しく」をキーワードにお客様の
ニーズに応える商品開発を進め、これからもさ
らなる創造的活動でお客様に貢献できる商品
創りを目指します。

社員一人ひとりがいきいきと働ける職場を目指します

【企業概要】
所 在 地：足立区足立４－７－３
電　　話：０３－３８８０－０１１１
業務内容：自動車部品販売卸
従業員数：５０人（男性４１人、女性９人）
U R L：http://www.akiba-shokai.co.jp/

◎「残業削減」を社内表示、月ごとに個人別残業時間を回覧
◎女性パート社員と社長との面談を 2 か月ごとに行い、コミュニケーションを図る

　WLB に取り組んでいることを社員募集
記事に掲載したところ、特に女性の応募
が増え、2 名増員となり、活躍しています。

　「感謝を忘れず挑戦」の理念のもと、
運行管理装置「タコドラ」に追い風が。 
ピンチはチャンスがモットーです。

「１９時までに退社、健康第一」を社内に掲示

平成

26
年度より

平成

24
年度より

我が社のWLB

我が社のWLB

販　

売



株式会社マイクロエレベーター株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社マイクロエレベーター

セールスポイントセールスポイント

株式会社マック株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社マック

セールスポイントセールスポイント

【企業概要】
所 在 地：足立区東伊興３－１５－１２
電　　話：０３－３８５７－１６６１
業務内容：食器、厨房備品の総合商社
従業員数：２６人（男性１８人、女性８人）
U R L：http://www.kk-mac.com/

◎効率 UP のためにオリジナルのソフトを導入
◎仕事を続けやすい環境を作るためにフレックス制の導入

　フレックス制の導入により子育て中の
女性も仕事の継続、復帰がしやすくなり
ました。またオリジナルソフトの導入によ
り時間の短縮が出来、限られた勤務時間
でも活躍の場が広がったと思います。

　得意先が多様化しているので、それぞれ
に合った対応をするためにエリア別の他
に職種別に複数の担当者をつけ出来る限
りの要望に対応しています。そして売上向
上を常に目指し充実した安心感のある会
社である様、努力しています。

お客様を第一優先とし、社員一丸となって
　　　　　　　　サービスの向上に努めています
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【企業概要】
所 在 地：足立区綾瀬３－２５－１９
電　　話：０３－５６１６－３７２５
業務内容：機械器具設置工事業
従業員数：５０人（男性３８人、女性１２人）
U R L：http://www.micro-ev.jp/

◎ＮＯ残業デーの実施
◎懇親会費用の助成金制度

　ＮＯ残業デーを呼びかけることで、業
務の効率化を促しＮＯ残業デーだけでな
く残業が少なくなっています。効率を上
げるためにコミュニケーションにも力を
入れています。

　全従業員の物心両面にわたる幸福と、
人と社会の進歩発展に貢献することを経
営の目的としています。

「全従業員の働きやすさ」の追求

平成

21
年度より

平成

25
年度より

我が社のWLB

我が社のWLB

販　

売



株式会社アールエスエス株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社アールエスエス

セールスポイントセールスポイント

株式会社喜久屋株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社喜久屋

セールスポイントセールスポイント

【企業概要】
所 在 地：足立区保木間１－５－４
電　　話：０３－３８８４－６８８３
業務内容：クリーニング業
従業員数：１７０人（男性２８人、女性１４２人）
U R L：http://www.kikuya-cl.co.jp/

◎時間外労働の事前承認制度
◎自己啓発及び社会貢献活動を奨励

　作業や業務の効率化で残業が少なくな
くなった事により、積極的に自治会に参
加して地域に貢献したり、テニス等のサー
クル活動に参加して運動不足を解消した
りしている。
　また、社員間の交流が盛んになりさら
なる効率化が図られている。

　平成２７年５月から新しいサービスが始
まりました。
　宅配クリーニング＆無料保管の『リアク
ア』です。社員一丸となって頑張ります。

作業及び業務の効率化を図り、仕事と家庭と
価値ある時間のバランスを重視した人生を実現しよう！
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【企業概要】
所 在 地：足立区一ツ家４－６－４
電　　話：０３－３８８３－２２１１
業務内容：おしぼりレンタル、雑貨販売
従業員数：２９０人（男性８６人、女性２０４人）
U R L：http://www.rss-grp.co.jp/

◎マニュアルを作成して仕事をやりやすく
◎スキルマップを活用したジョブローテーションで仕事の平準化

　ジョブローテーションを導入したこと
で、今まで不明瞭だったお互いの仕事内
容が明確になり、コミュニケーションが
円滑になりました。仕事の効率も上がっ
ています。

　当社はお客様に支えられて５０周年を
迎えることができました。高品質なおし
ぼりのご用命は是非、当社まで！

効率の良い仕事をしてお客様の満足と
　　　　　　　　従業員の幸福を追求します

平成

26
年度より

平成

25
年度より

我が社のWLB

我が社のWLB

サ
ー
ビ
ス



株式会社ＣＡＮ株式会社株式会社株式会社株式会社株式会社ＣＡＮ

セールスポイントセールスポイント

ヤオキン商事株式会社ヤオキン商事ヤオキン商事ヤオキン商事ヤオキン商事ヤオキン商事ヤオキン商事ヤオキン商事株式会社

セールスポイントセールスポイント

【企業概要】
所 在 地：足立区足立４－２８－１０
電　　話：０３－３８８９－３５５５
業務内容：サービス業
従業員数：２７５人（男性１０１人、女性１７４人）
U R L：http://www.yaokinsyouji.jp/

◎社員教育、研修体制の確立による人材育成
◎社員がチームとして主体的に業務改善に取り組む風土づくり
◎子育て中の社員や介護者を抱える社員の働きやすい環境づくり

　人財教育の体制を確立し、自分たちが
主体となって課題に取り組むことで、社員
同士のチームワークが生まれました。改
善により仕事の効率も良くなっています。

足立とともに歩んで、1世紀！
　　　“地域のお客さまの明日と未来に
　　　　　　　　私たちがお届けしたいもの“
　私たちがお届けしたいのは、毎日が楽しいといえる
しあわせ感。
　日々の生活の中で一歩ずつ、自分の夢をかなえてい
く喜びや、達成感。
　地域の方 と々ともに、明日に続く楽しみや、未来につ
ながるしあわせを実現し続けたいと思います。

「笑顔の循環」

33

【企業概要】
所 在 地：足立区千住２－５８
ジェイシティ北千住ステーションテラス６０４号室
電　　話：０３－５２８４－７１０７
業務内容：サービス業（ビジネス講座の企画･運営等）
従業員数：５０人（男性２６人、女性２４人）
U R L：http://www.cantop.jp/

◎学びながら、子育てしながら、介護しながら働ける環境を整備
◎シフト制を強化し、帰省社員の長期休暇取得でモチベーションアップと利益向
　上を実現

　より社内の風通しをよくすることができまし
た。具体的には、他のスタッフや会社の状況を
自らが判断し、休暇をとるような社風を確立。
フレキシブルな体制が、社員の仕事に対する
モチベーションを高め、自ら考え提案・実行す
る自主性を高めました。自主性は責任感にもつ
ながり会社の利益向上にも役立っています。

　社員は人財です。入社の時もできる限り、1
人1人の夢が実現できるよう、応援しています。
働き方などで迷っている方は、固定概念を捨て
て当社に応募してください。

できる（ＣＡＮ）と思うことが最初の一歩！

平成

24
年度より

平成

24
年度より

我が社のWLB

我が社のWLB

サ
ー
ビ
ス



大作輸送株式会社大作輸送大作輸送大作輸送大作輸送大作輸送株式会社

セールスポイントセールスポイント

34

やってみようＷＬＢ

スケジュールの共有

　ＰＣの管理ツールや表などでス
ケジュールを共有する

　場合によっては業務の再配分を
行う

共有で協力！

ポイント1

ポイント2

34

スケジュールの共有

　ＰＣの管理ツールや表などでス
ケジュールを共有する

　場合によっては業務の再配分を
行う

共有で協力！

ポイント

ポイント

　従 業 員 同 士 が 個 々の ス ケ
ジュールのみで動いていると、
お互いの業務が見えなかったり、
打ち合わせの設定がしづらく
なったりします。
　お互いのスケジュールを把握
することで、お互いに業務を補
い合うなど仕事の効率化にもつ
ながり、協力意識も高まります。

【企業概要】
所 在 地：足立区入谷７－５－３
電　　話：０３－３８５７－１１０１
業務内容：運送業
従業員数：４３人（男性３７人、女性６人）
U R L：http://www.daisaku.com/

◎会社全体で一緒に考え、発表しあい、意識の統一を図る
◎安全と効率化を追求し、時短を確立する

　短時間の仕事を作ることで介護中･育児
中の従業員の就業の継続が可能になりま
した。
　プロとしての｢仕事｣と家庭人としての｢役
割｣の共通認識を高め、技術力と業務の向
上とチームワークの強化を図っています。

　地域にお役に立てるような仕事を心が
けています。小さな仕事もお気軽に。
『一人は皆の為に！』『皆は一人の為に‼』
をモットーに全員で救急救命の訓練を受
けています。

「一緒に営業拡大を」　地域顧客の拡大に挑戦

平成

23
年度より

我が社のWLB

運　

輸



足立区のワーク・ライフ・バランス支援事業
　足立区では、企業と従業員がＷＩＮ－ＷＩＮの関係になるために、次のような支援
をしています。

35

これからＷＬＢに取組もうとする企業の登録を募ります。
専門家による支援サービスを受けることができます。

事業の本拠地が足立区内にあり、従業員数がおおむね
300 人以下の企業または法人

対象となる企業

足立区　地域のちから推進部　区民参画推進課
〒123-0851　足立区梅田７－３３－１　エル・ソフィア内

TEL: 03-3880-5222  FAX: 03-3880-0133
Mail: danjo@city.adachi.tokyo.jp

詳しくは、お問い合わせください。

　区の支援を活用しながら、取組みを実践しましょう。
《専門家による支援サービス》
　各企業の個別課題に応じて、社会保険労務士または経営コンサルタントを
　区が派遣（費用は区が負担）

【課題例】就業規則の改定、人事考課制度の導入、有給休暇の取得促進
　　　　 業務効率化、多能工化、コミュニケーション改善　など

ワーク・ライフ・バランス推進企業「認定審査」STEP
3

認定審査を受けて、ＷＬＢ推進認定企業になりましょう。
【認定期間】４月１日～翌３月３１日（年度内１年間、更新可能）
【認定基準】　①ＷＬＢ推進への取組み姿勢　②従業員との協働姿勢
　　　　　　③働きやすい職場環境づくり　④両立支援

ワーク・ライフ・バランス推進企業「認定」STEP
4

認定企業を区のリーディングカンパニーとして応援します。
《認定企業への応援サービスの例》
　・区のあっせん融資を利用した際の信用保証料の一部を補助
　・一部の区契約における業者選定の際の評価
　・地域学習センターの貸室の使用料を５割減額
　・区の広報誌やパンフレット等でのＰＲ

　区の支援を活用しながら、取組みを実践しましょう。

　各企業の個別課題に応じて、社会保険労務士または経営コンサルタントを

就業規則の改定、人事考課制度の導入、有給休暇の取得促進
業務効率化、多能工化、コミュニケーション改善　など

ワーク・ライフ・バランス推進企業「認定審査」
認定審査を受けて、ＷＬＢ推進認定企業になりましょう。

【認定期間】４月１日～翌３月３１日（年度内１年間、更新可能）
【認定基準】　①ＷＬＢ推進への取組み姿勢　②従業員との協働姿勢

　④両立支援

ワーク・ライフ・バランス推進企業「認定」
認定企業を区のリーディングカンパニーとして応援します。

　・区のあっせん融資を利用した際の信用保証料の一部を補助
　・一部の区契約における業者選定の際の評価
　・地域学習センターの貸室の使用料を５割減額

11月下旬頃
募集開始

ワーク・ライフ・バランス準備企業STEP
1

「ＷＬＢ」に取組もう！STEP
2



やってみようＷＬＢ
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