
２０２１年度                                            

 

 
 

 
★子どもたちの最善の利益の確保と健やかな心身の成長に向けて、 

乳幼児教育・保育の質の向上をめざし、学びあう。 

 

 

 

《研修内容》 

２０１９～２０２１年度 足立区３ヵ年重点研修 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

《目的》 

 

 

 

 

 

     

 

                              

・専門職としての知識や技術のスキルを体系的に学び、高めていく。 

   

 

 

 

足立区教育・保育施設における 

年間研修計画について 

⓵ 「子どもの人権」 

教育・保育の根幹を学ぶ 

 

 
 

③ 「幼児教育」 

     環境構成 

     主体的な遊び 

 
 

⑤ 「マネジメント」 

人材育成や園経営力の向上    

 
 

 

足立区で開催している研修を一覧にし、区内保育施設に従事する全ての保育者が 

計画的に ・ 体系的に ・ 選択して 学べるようになりました。 

⑧ 年齢別研修 

   発達理解と保育の実践 

⑦ 保健衛生・安全対策 

   感染症、事故予防 

 

⑥ 食育・アレルギー対応 

   基礎知識、最新情報 

・新規職員から施設長・園長まで、経験年数や役割に見合った体系的研修。 

・一人でも多くの保育者の学びの機会となるように、研修時間を日中と夜間に実施。 

・研修終了後は、内容、感想等を HP に掲載。 

 

② 「乳児及び３歳未満児保育」         

基本的信頼関係の形成の土台構築 

 

④ 「発達障がい保育」 

発達障がい児の理解と具体的対応等 

 
 

・「新３法令（保育所保育指針、幼稚園教育要領、認定こども園教育・保育要

領）」を基に足立区が作成した 

「足立区教育・保育の質のガイドライン」 

「あだちっ子すくすくガイド」 

「あだち幼保小生接続期ｶﾘｷｭﾗﾑ」    とあわせて学びあう機会とする。 

 


