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足立区の「生活支援サポ－ター」が提供可能なサービス内容について 

 

 

 

２ 生活援助 

生活援助とは、身体介護以外の訪問介護であって、掃除、洗濯、調理などの日常生活の援

助（そのために必要な一連の行為を含む）であり、利用者が単身、家族が障害・疾病など

のため、本人や家族が家事を行うことが困難な場合に行われるものをいう。（家事援助は、

本人の代行的なサービスとして位置づけることができ、仮に、介護等を要する状態が解消

されたとしたならば、本人が自身で行うことが基本となる行為であるということができ

る。）  

※ 次のような行為は家事援助の内容に含まれないものであるので留意すること。 

(1) 商品の販売・農作業等生業の援助的な行為 

(2) 直接、本人の日常生活の援助に属しないと判断される行為  

２－０ サービス準備等 

サービス準備は、家事援助サービスを提供する際の事前準備等として行う行為であり、

状況に応じて以下のようなサービスを行うものである。  

２－０－１ 健康チェック 

利用者の安否確認、顔色等のチェック  

２－０－２ 環境整備 

換気、室温・日あたりの調整等  

２－０－３ 相談援助、情報収集・提供  

２－０－４ サービスの提供後の記録等  

２－１ 掃除 

○居室内やトイレ、卓上等の清掃

○ゴミ出し

○準備・後片づけ

２－２ 洗濯 

○洗濯機または手洗いによる洗濯

○洗濯物の乾燥（物干し）

○洗濯物の取り入れと収納

○アイロンがけ

２－３ ベッドメイク 

○利用者不在のベッドでのシーツ交換、布団カバーの交換等

２－４ 衣類の整理・被服の補修 

○衣類の整理（夏・冬物等の入れ替え等）

基本的に、老計１０号（「訪問介護におけるサービス行為ごとの区分等について（平

成１２年３月１７日老計第１０号）が定める「2 生活援助」のみとしますが、身体

介護の中の一部の見守り行為（老計１０号１－６の一部）を限定的に行うこととしま

す。（下記一表 1 参照、○の内容は援助可能）。 
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○被服の補修（ボタン付け、破れの補修等）  

２－５ 一般的な調理、配下膳 

○配膳、後片づけのみ 

○一般的な調理  

２－６ 買い物・薬の受け取り 

○日常品等の買い物（内容の確認、品物・釣り銭の確認を含む） 

○薬の受け取り 

 

表 1  老計１０号の 1-6「自立生活支援・重度化防止のための見守り的援助」より  

○× 援 助 内 容 

× 
ベッド上からポータブルトイレ等（いす）へ利用者が移乗する際に、転倒等の防止の

ため付き添い、必要に応じて介助を行う。 

× 
認知症等の高齢者がリハビリパンツやパットの交換をする際に見守り・声かけを行う

ことにより、1人で出来るだけ交換し後始末が出来るように支援する。 

○ 認知症等の高齢者に対して、ヘルパーが声かけと誘導で食事・水分摂取を支援する。

× 
入浴、更衣等の見守り（必要に応じて行う介助、転倒予防のための声かけ、気分の確

認などを含む）。 

× 
移動時、転倒しないように側について歩く（介護は必要時だけで、事故がないように

常に見守る）。 

× 
ベッドの出入り時など自立を促すための声かけ（声かけや見守り中心で必要な時だけ

介助）。 

○ 
本人が自ら適切な服薬ができるよう、服薬時において、直接介助は行わずに、側で見

守り、服薬を促す。 

○ 
利用者と一緒に手助けや声かけ、見守りをしながら行う掃除、整理整頓（安全確認の

声かけ、疲労の確認を含む）。 

○ 
ゴミの分別が分からない利用者と一緒に分別をしてゴミ出しのルールを理解しても

らう、または思い出してもらうよう援助する。 

○ 
認知症の高齢者と一緒に冷蔵庫のなかの整理等を行うことにより、生活歴の喚起を促

す。 

○ 
洗濯物を一緒に干したりたたんだりすることにより自立支援を促すとともに、転倒予

防等のための見守り・声かけを行う。 

○ 
利用者と一緒に手助けや声かけ、見守りをしながら行うベッドでのシーツ交換、布団

カバーの交換等。 

○ 利用者と一緒に手助けや声かけ、見守りをしながら行う衣類の整理・被服の補修。 

× 車イス等での移動介助を行って店に行き、本人が自ら品物を選べるよう援助する。 

× 

上記のほか、安全を確保しつつ常時介助できる状態で行うもの等であって、利用者と

訪問介護員等がともに日常生活に関する動作を行うことが、ADL・IADL・QOL 向上の観

点から、利用者の自立支援・重度化防止に資するものとしてケアプランに位置付けら

れたもの。 
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 事業対象者および要支援者の新規申請、更新申請、区分変更申請等には、判定次第、

結果の時期、サービス導入の方法によっては、利用者へ多大な損害を与えることになる

ため、地域包括支援センターとして注意が必要となります。以下の例で確認をしてくだ

さい。 

ケース 1 要⽀援 1 の利⽤者の 6 ⽉更新認定が遅れて、認定結果が 6/26 に要介護 1 と出た事例

〇ケース 1 の場合は、月途中の認定結果であっても 6/1 に遡り要介護 1となるため、要介護

者は総合事業サービスを利用することができません。①緩和型サービス（サポーター）は、

総合事業サービスとなるため、6/26 までは全額自己負担となってしまいます。 

 このケースは、緩和型サービスと訪問介護サービスをどちらも兼ねることができる事業

者の訪問介護員が派遣するような配慮が必要です。 

ケース 2 事業対象者が 6/26 に新規申請し、要⽀援として暫定プランを⽴て、8/1 要介護となった事例

 

ケース 2の場合は、結果が 8/1 であっても新規申請時（6/26）に遡り要介護 1となるため、

要介護者は総合事業サービスを利用することができません。①緩和型サービス（サポーター）

は、総合事業サービスとなるため、6/26～7/31 まで全額自己負担となってしまいます。 

 このケースも、緩和型サービスと訪問介護サービスをどちらも兼ねることができる事業者の

訪問介護員が派遣するような配慮が必要です。 

6/1 7/1 8/16/26 

①緩和型サービス（サポーター）

②福祉⽤具

要⽀援 1 の暫定プラン

要介護 1 プラン作成

①緩和型サービス（サポーター）

⾃⼰負担

②福祉⽤具

①訪問介護サービス派遣

②福祉⽤具

6/1 7/1 8/16/26 

①緩和型サービス（サポーター）

②福祉⽤具

①緩和型サービス（サポーター）

事業対象者のプラン 要⽀援の暫定プラン

①緩和型サービス（サポーター）
①緩和型サービス（サポーター）⾃⼰負担

②福祉⽤具

請
求 

プ
ラ
ン 

請
求 
プ
ラ
ン 
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ケース 3 事業対象者が 6/26 に新規申請し、要⽀援として暫定プランを⽴て、8/1 ⾮該当となった事例

 

ケース 3の場合は、事業対象者が介護認定申請をすると事業対象者としての被保険者証を返

還するため、介護保険の新規申請者と同様の扱いとなります。そのため 6/26 からのサービス

について、非該当の場合は全額自己負担であることをしっかりと利用者へ説明する必要があり

ます。 

結果が 8/1 で非該当と出た際にチェックリストを実施し、事業対象者となれば総合事業のサ

ービスが利用可能となります。 

介護認定の新規申請の時期等についても利用者としっかり話し合いが必要となります。 

※根拠資料（介護予防・日常生活支援総合事業運用マニュアルより） 

Ｑ１６ 基本チェックリストの判定を受け（事業対象者が）、要介護認定も申請中に暫

定的にサービスを利用することはできますか。 

Ａ サービス事業の利用における暫定プランは、基本的には考えておりません。ただし、

真にやむを得ない場合にはあり得るものと考えます。 

総合事業の本質、介護予防ケアマネジメントの本来の意味等を十分理解のうえ、利用者

一人ひとりに対する適切なサービス導入を実施してください。 

Ｑ３８ 事業対象者が要介護認定申請をしたら、被保険者証等はどうすればよいですか。 

Ａ 事業対象者が要介護認定申請をしたら、原則、申請した時点から介護保険サービス利

用者として取り扱う（これまでどおりに取り扱う）こととしています。よって、申請時

に介護保険被保険者証（ピンク）は、いったん足立区に返還してもらうため、申請時に

添付する等の対応をお願いします。 

申請後、介護保険課より介護保険被保険者証（緑）が本人に送られます。その逆も同

様です（要介護認定者が事業対象者となった場合） 

なお、すでに持っている負担割合証についてはそのまま使用できます。 

6/1 7/1 8/16/26 

①緩和型サービス(サポーター)派遣

②福祉⽤具

①緩和型サービス（サポーター）

事業対象者のプラン 要⽀援の暫定プラン

①緩和型サービス（サポーター） ①緩和型ｻｰﾋﾞｽ（ｻﾎﾟｰﾀｰ）⾃⼰負担

②福祉⽤具⾃⼰負担

①緩和型サービス

事業対象者のプラン 事業対象者のプラン
⾮該当

請
求 

プ
ラ
ン 
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７

2
1
8
6

7
0
%

Ａ
７

2
1
8
7

1
0
0
%

Ａ
７

2
1
8
8

9
0
%

Ａ
７

2
1
8
9

8
0
%

Ａ
７

2
1
9
0

7
0
%

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
中

山
間

地
域

等
提

供
加

算
・
上

限
超

3
8
2

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
同

一
建

物
事

業
所

と
同

一
建

物
に

居
住

す
る

者
又

は
同

一
建

物
か

ら
利

用
す

る
者

に
緩

和
型

通
所

サ
ー

ビ
ス

を
行

う
場

合
2
8
8

定
員

超
過

の
場

合
、

又
は

看
護

・
介

護
職

員
が

欠
員

の
場

合
2
6
7

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
定

超
又

は
人

欠

中
山

間
地

域
等

に
居

住
す

る
者

へ
の

サ
ー

ビ
ス

提
供

加
算

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
中

山
間

地
域

等
提

供
加

算

足
立
区

Ａ
７

：
緩

和
型

通
所

【
区

独
自

】
サ

ー
ビ

ス
コ

ー
ド

表
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
※

足
立

区
の

指
定

を
受

け
た

事
業

者
が

使
用

す
る

サ
ー

ビ
ス

コ
ー

ド

サ
ー

ビ
ス

コ
ー

ド
サ

ー
ビ

ス
内

容
略

称
算

　
定

　
項

　
目

給
付

率
合

 成
単

位
数

算
 定

単
 位

2
8
8

事
業

所
と

同
一

建
物

に
居

住
す

る
者

又
は

同
一

建
物

か
ら

利
用

す
る

者
に

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
を

行
う

場
合

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
同

一
建

物

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
定

超
又

は
人

欠

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
加

算
Ⅰ

1

定
員

超
過

の
場

合
、

又
は

看
護

・
介

護
職

員
が

欠
員

の
場

合

（
１

）
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算
（
Ⅰ

）
イ

2
6
7

7
2

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
加

算
Ⅰ

2

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
加

算
Ⅱ

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
処

遇
改

善
加

算
Ⅰ

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
処

遇
改

善
加

算
Ⅱ

（
４

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅳ

）
3
1

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
処

遇
改

善
加

算
Ⅲ

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
処

遇
改

善
加

算
Ⅳ

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
処

遇
改

善
加

算
Ⅴ

イ
　

通
所

型
サ

ー
ビ

ス
費

（
区

独
自

）
（
Ⅰ

）

（
２

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅱ

）
6
5

（
３

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅲ

）
3
5

（
５

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅴ

）
2
8

3
8
2

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

【
週

１
回

利
用

】
事

業
対

象
者

・
要

支
援

１
・
要

支
援

２

【
週

１
回

利
用

】
事

業
対

象
者

・
要

支
援

１
・
要

支
援

２
週

１
回

の
上

限
単

位
数

を
超

え
る

場
合

【
週

１
回

利
用

】
事

業
対

象
者

・
要

支
援

１
・
要

支
援

２
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算

【
週

１
回

利
用

】
事

業
対

象
者

・
要

支
援

１
・
要

支
援

２
処

遇
改

善
加

算

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
中

山
間

地
域

等
提

供
加

算

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
上

限
超

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
同

一
建

物
・
上

限
超

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
定

超
又

は
人

欠
・
上

限
超

週
１

回
の

上
限

単
位

数
を

超
え

る
場

合

事
業

所
と

同
一

建
物

に
居

住
す

る
者

又
は

同
一

建
物

か
ら

利
用

す
る

者
に

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
を

行
う

場
合

定
員

超
過

の
場

合
、

又
は

看
護

・
介

護
職

員
が

欠
員

の
場

合

中
山

間
地

域
等

に
居

住
す

る
者

へ
の

サ
ー

ビ
ス

提
供

加
算

1
9

1
回

に
つ

き

1
,5

2
8

1
,1

5
2

1
,0

7
0

1
月

に
つ

き

中
山

間
地

域
等

に
居

住
す

る
者

へ
の

サ
ー

ビ
ス

提
供

加
算

7
6

（
２

）
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算
（
Ⅰ

）
ロ

4
8

（
３

）
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算
（
Ⅱ

）
3
0

（
１

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅰ

）
9
0

1
9

【
週

２
回

以
上

】
要

支
援

２

1
回

に
つ

き

6



種
類

項
目

足
立
区

Ａ
７

：
緩

和
型

通
所

【
区

独
自

】
サ

ー
ビ

ス
コ

ー
ド

表
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
※

足
立

区
の

指
定

を
受

け
た

事
業

者
が

使
用

す
る

サ
ー

ビ
ス

コ
ー

ド

サ
ー

ビ
ス

コ
ー

ド
サ

ー
ビ

ス
内

容
略

称
算

　
定

　
項

　
目

給
付

率
合

 成
単

位
数

算
 定

単
 位

Ａ
７

2
1
9
1

1
0
0
%

Ａ
７

2
1
9
2

9
0
%

Ａ
７

2
1
9
3

8
0
%

Ａ
７

2
1
9
4

7
0
%

Ａ
７

2
1
9
5

1
0
0
%

Ａ
７

2
1
9
6

9
0
%

Ａ
７

2
1
9
7

8
0
%

Ａ
７

2
1
9
8

7
0
%

Ａ
７

2
1
9
9

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
0
0

9
0
%

Ａ
７

2
2
0
1

8
0
%

Ａ
７

2
2
0
2

7
0
%

Ａ
７

2
2
0
3

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
0
4

9
0
%

Ａ
７

2
2
0
5

8
0
%

Ａ
７

2
2
0
6

7
0
%

Ａ
７

2
2
0
7

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
0
8

9
0
%

Ａ
７

2
2
0
9

8
0
%

Ａ
７

2
2
1
0

7
0
%

Ａ
７

2
2
1
1

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
1
2

9
0
%

Ａ
７

2
2
1
3

8
0
%

Ａ
７

2
2
1
4

7
0
%

Ａ
７

2
2
1
5

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
1
6

9
0
%

Ａ
７

2
2
1
7

8
0
%

Ａ
７

2
2
1
8

7
0
%

Ａ
７

2
2
1
9

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
2
0

9
0
%

Ａ
７

2
2
2
1

8
0
%

Ａ
７

2
2
2
2

7
0
%

Ａ
７

2
2
2
3

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
2
4

9
0
%

Ａ
７

2
2
2
5

8
0
%

Ａ
７

2
2
2
6

7
0
%

Ａ
７

2
2
2
7

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
2
8

9
0
%

Ａ
７

2
2
2
9

8
0
%

Ａ
７

2
2
3
0

7
0
%

Ａ
７

2
2
3
1

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
3
2

9
0
%

Ａ
７

2
2
3
3

8
0
%

Ａ
７

2
2
3
4

7
0
%

Ａ
７

2
2
3
5

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
3
6

9
0
%

Ａ
７

2
2
3
7

8
0
%

Ａ
７

2
2
3
8

7
0
%

5
6

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
加

算
Ⅰ

1
（
１

）
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算
（
Ⅰ

）
イ

1
4
4

（
２

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅱ

）
1
3
1

（
３

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅲ

）
7
0

（
２

）
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算
（
Ⅰ

）
ロ

9
6

（
３

）
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算
（
Ⅱ

）
6
0

（
１

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅰ

）
1
8
0

週
2
回

の
上

限
単

位
数

を
超

え
る

場
合

事
業

所
と

同
一

建
物

に
居

住
す

る
者

又
は

同
一

建
物

か
ら

利
用

す
る

者
に

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
を

行
う

場
合

定
員

超
過

の
場

合
、

又
は

看
護

・
介

護
職

員
が

欠
員

の
場

合

中
山

間
地

域
等

に
居

住
す

る
者

へ
の

サ
ー

ビ
ス

提
供

加
算

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
上

限
超

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
同

一
建

物
・
上

限
超

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
中

山
間

地
域

等
提

供
加

算
・
上

限
超

１
月

に
つ

き

3
,0

5
6

2
,3

0
4

2
,1

3
9

1
5
3

【
週

２
回

以
上

】
要

支
援

２
週

2
回

の
上

限
単

位
数

を
超

え
る

場
合

【
週

２
回

利
用

】
要

支
援

２
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
強

化
加

算

【
週

２
回

利
用

】
要

支
援

２
処

遇
改

善
加

算

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
定

超
又

は
人

欠
・
上

限
超

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
加

算
Ⅰ

2

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
サ

ー
ビ

ス
提

供
体

制
加

算
Ⅱ

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
処

遇
改

善
加

算
Ⅰ

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
処

遇
改

善
加

算
Ⅱ

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
処

遇
改

善
加

算
Ⅲ

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
処

遇
改

善
加

算
Ⅳ

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
処

遇
改

善
加

算
Ⅴ

ロ
　

通
所

型
サ

ー
ビ

ス
費

（
区

独
自

）
（
Ⅱ

）

（
４

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅳ

）
6
3

（
５

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅴ

）

7



種
類

項
目

足
立
区

Ａ
７

：
緩

和
型

通
所

【
区

独
自

】
サ

ー
ビ

ス
コ

ー
ド

表
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
※

足
立

区
の

指
定

を
受

け
た

事
業

者
が

使
用

す
る

サ
ー

ビ
ス

コ
ー

ド

サ
ー

ビ
ス

コ
ー

ド
サ

ー
ビ

ス
内

容
略

称
算

　
定

　
項

　
目

給
付

率
合

 成
単

位
数

算
 定

単
 位

Ａ
７

2
2
3
9

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
4
0

9
0
%

Ａ
７

2
2
4
1

8
0
%

Ａ
７

2
2
4
2

7
0
%

Ａ
７

2
2
4
3

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
4
4

9
0
%

Ａ
７

2
2
4
5

8
0
%

Ａ
７

2
2
4
6

7
0
%

Ａ
７

2
2
4
7

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
4
8

9
0
%

Ａ
７

2
2
4
9

8
0
%

Ａ
７

2
2
5
0

7
0
%

Ａ
７

2
2
5
1

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
5
2

9
0
%

Ａ
７

2
2
5
3

8
0
%

Ａ
７

2
2
5
4

7
0
%

Ａ
７

2
2
5
5

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
5
6

9
0
%

Ａ
７

2
2
5
7

8
0
%

Ａ
７

2
2
5
8

7
0
%

Ａ
７

2
2
5
9

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
6
0

9
0
%

Ａ
７

2
2
6
1

8
0
%

Ａ
７

2
2
6
2

7
0
%

Ａ
７

2
2
6
3

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
6
4

9
0
%

Ａ
７

2
2
6
5

8
0
%

Ａ
７

2
2
6
6

7
0
%

Ａ
７

2
2
6
7

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
6
8

9
0
%

Ａ
７

2
2
6
9

8
0
%

Ａ
７

2
2
7
0

7
0
%

Ａ
７

2
2
7
1

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
7
2

9
0
%

Ａ
７

2
2
7
3

8
0
%

Ａ
７

2
2
7
4

7
0
%

Ａ
７

2
2
7
5

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
7
6

9
0
%

Ａ
７

2
2
7
7

8
0
%

Ａ
７

2
2
7
8

7
0
%

Ａ
７

2
2
7
9

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
8
0

9
0
%

Ａ
７

2
2
8
1

8
0
%

Ａ
７

2
2
8
2

7
0
%

Ａ
７

2
2
8
3

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
8
4

9
0
%

Ａ
７

2
2
8
5

8
0
%

Ａ
７

2
2
8
6

7
0
%

Ａ
７

2
2
8
7

1
0
0
%

Ａ
７

2
2
8
8

9
0
%

Ａ
７

2
2
8
9

8
0
%

Ａ
７

2
2
9
0

7
0
%

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
栄

養
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

加
算

　
　

　
　

 　
オ

　
栄

養
ス

ク
リ

ー
ニ

ン
グ

加
算

5
単

位
　

加
算

5
1
回

に
つ

き

4
8
0

運
動

器
機

能
向

上
及

び
口

腔
機

能
向

上
　

　
　

　
　

　
　

 4
8
0
単

位
　

加
算

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
複

数
サ

ー
ビ

ス
実

施
加

算
Ⅰ

2

4
8
0

栄
養

改
善

及
び

口
腔

機
能

向
上

　
　

　
　

　
　

 　
　

　
　

　
 4

8
0
単

位
　

加
算

　
（
１

）
選

択
的

サ
ー

ビ
ス

複
数

実
施

加
算

（
Ⅰ

）

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
複

数
サ

ー
ビ

ス
実

施
加

算
Ⅰ

3

　
　

　
　

　
ル

　
選

択
的

サ
ー

ビ
ス

　
　

　
　

　
　

　
複

数
実

施
加

算

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
複

数
サ

ー
ビ

ス
実

施
加

算
Ⅱ

7
0
0

運
動

器
機

能
向

上
、

栄
養

改
善

及
び

口
腔

機
能

向
上

　
7
0
0
単

位
　

加
算

　
（
２

）
選

択
的

サ
ー

ビ
ス

複
数

実
施

加
算

（
Ⅱ

）

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
口

腔
機

能
向

上
加

算
　

　
　

　
　

リ
　

口
腔

機
能

向
上

加
算

1
5
0
単

位
　

加
算

1
5
0

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
事

業
所

評
価

加
算

　
　

　
　

 　
ヌ

　
事

業
所

評
価

加
算

1
2
0
単

位
　

加
算

1
2
0

4
8
0

運
動

器
機

能
向

上
及

び
栄

養
改

善
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
 4

8
0
単

位
　

加
算

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
複

数
サ

ー
ビ

ス
実

施
加

算
Ⅰ

1

1
0
0

1
0
0
単

位
　

加
算

　
　

　
　

　
ニ

　
生

活
機

能
向

上
グ

ル
ー

プ
活

動
加

算
緩

和
型

通
所

サ
ー

ビ
ス

生
活

機
能

向
上

グ
ル

ー
プ

活
動

加
算

2
2
5

2
2
5
単

位
　

加
算

　
　

　
　

　
ホ

　
運

動
器

機
能

向
上

加
算

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
運

動
器

機
能

向
上

加
算

1
5
0

1
5
0
単

位
　

加
算

　
　

　
　

　
チ

　
栄

養
改

善
加

算
緩

和
型

通
所

サ
ー

ビ
ス

栄
養

改
善

加
算

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
生

活
機

能
向

上
連

携
加

算

　
　

　
　

　
ヘ

　
生

活
機

能
向

上
連

携
加

算
2
0
0
単

位
　

加
算

2
0
0

　
　

　
　

　
ト

　
運

動
機

能
向

上
加

算
を

計
上

し
て

い
る

場
合

1
0
0
単

位
　

加
算

1
0
0

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
若

年
性

認
知

症
利

用
者

受
入

加
算

2
4
0

　
　

　
　

　
ハ

　
若

年
性

認
知

症
利

用
者

受
入

加
算

2
4
0
単

位
　

加
算

1
月

に
つ

き
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種
類

項
目

Ａ
３

2
1
1
1

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
1
2

9
0
%

Ａ
３

2
1
1
3

8
0
%

Ａ
３

2
1
1
4

7
0
%

Ａ
３

2
1
1
5

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
1
6

9
0
%

Ａ
３

2
1
1
7

8
0
%

Ａ
３

2
1
1
8

7
0
%

Ａ
３

2
1
1
9

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
2
0

9
0
%

Ａ
３

2
1
2
1

8
0
%

Ａ
３

2
1
2
2

7
0
%

Ａ
３

2
1
2
3

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
2
4

9
0
%

Ａ
３

2
1
2
5

8
0
%

Ａ
３

2
1
2
6

7
0
%

Ａ
３

2
1
2
7

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
2
8

9
0
%

Ａ
３

2
1
2
9

8
0
%

Ａ
３

2
1
3
0

7
0
%

Ａ
３

2
1
3
1

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
3
2

9
0
%

Ａ
３

2
1
3
3

8
0
%

Ａ
３

2
1
3
4

7
0
%

Ａ
３

2
1
3
5

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
3
6

9
0
%

Ａ
３

2
1
3
7

8
0
%

Ａ
３

2
1
3
8

7
0
%

Ａ
３

2
1
3
9

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
4
0

9
0
%

Ａ
３

2
1
4
1

8
0
%

Ａ
３

2
1
4
2

7
0
%

Ａ
３

2
1
4
3

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
4
4

9
0
%

Ａ
３

2
1
4
5

8
0
%

Ａ
３

2
1
4
6

7
0
%

Ａ
３

2
1
4
7

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
4
8

9
0
%

Ａ
３

2
1
4
9

8
0
%

Ａ
３

2
1
5
0

7
0
%

Ａ
３

2
1
5
1

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
5
2

9
0
%

Ａ
３

2
1
5
3

8
0
%

Ａ
３

2
1
5
4

7
0
%

Ａ
３

2
1
5
5

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
5
6

9
0
%

Ａ
３

2
1
5
7

8
0
%

Ａ
３

2
1
5
8

7
0
%

1
月

に
つ

き
【
週

１
回

利
用

】
事

業
対

象
者

・
要

支
援

１
・
要

支
援

２
週

1
回

の
上

限
単

位
数

を
超

え
る

場
合

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
特

別
地

域
加

算
・
上

限
超

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
小

規
模

事
業

所
加

算
・
上

限
超

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
中

山
間

地
域

等
提

供
加

算
・
上

限
超

特
別

地
域

加
算

　
1
6
3

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

　
1
0
8

中
山

間
地

域
等

に
居

住
す

る
者

へ
の

サ
ー

ビ
ス

提
供

加
算

　
5
4

イ
　

訪
問

型
サ

ー
ビ

ス
費

（
区

独
自

）
（
Ⅰ

）

2
7
1

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
特

別
地

域
加

算

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
小

規
模

事
業

所
加

算

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
中

山
間

地
域

等
提

供
加

算

特
別

地
域

加
算

　

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

　

中
山

間
地

域
等

に
居

住
す

る
者

へ
の

サ
ー

ビ
ス

提
供

加
算

　

4
1

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
上

限
超

週
1
回

の
上

限
単

位
数

を
超

え
る

場
合

1
,0

8
4

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
同

一
・
上

限
超

事
業

所
と

同
一

建
物

の
利

用
者

又
は

こ
れ

以
外

の
同

一
建

物
の

利
用

者
2
0
人

以
上

に
サ

ー
ビ

ス
を

行
う

場
合

×
9
0
％

9
7
6

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
生

活
援

助
生

活
援

助
の

み
の

サ
ー

ビ
ス

2
4
5

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
同

一

Ａ
３

：
緩

和
型

訪
問

【
区

独
自

】
サ

ー
ビ

ス
コ

ー
ド

表
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
※

足
立

区
の

指
定

を
受

け
た

事
業

者
が

使
用

す
る

サ
ー

ビ
ス

コ
ー

ド
足
立
区

サ
ー

ビ
ス

コ
ー

ド
サ

ー
ビ

ス
内

容
略

称
算

　
定

　
項

　
目

給
付

率
合

 成
単

位
数

算
 定

単
 位

事
業

所
と

同
一

建
物

の
利

用
者

又
は

こ
れ

以
外

の
同

一
建

物
の

利
用

者
2
0
人

以
上

に
サ

ー
ビ

ス
を

行
う

場
合

×
9
0
％

身
体

介
護

を
伴

う
サ

ー
ビ

ス
2
4
4

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
生

活
援

助
・
同

一
生

活
援

助
の

み
の

サ
ー

ビ
ス

2
2
1

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

身
体

介
護

を
伴

う
サ

ー
ビ

ス

【
週

１
回

利
用

】
事

業
対

象
者

・
要

支
援

１
・
要

支
援

２

2
7

1
4

1
回

に
つ

き
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種
類

項
目

Ａ
３

：
緩

和
型

訪
問

【
区

独
自

】
サ

ー
ビ

ス
コ

ー
ド

表
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
※

足
立

区
の

指
定

を
受

け
た

事
業

者
が

使
用

す
る

サ
ー

ビ
ス

コ
ー

ド
足
立
区

サ
ー

ビ
ス

コ
ー

ド
サ

ー
ビ

ス
内

容
略

称
算

　
定

　
項

　
目

給
付

率
合

 成
単

位
数

算
 定

単
 位

Ａ
３

2
1
5
9

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
6
0

9
0
%

Ａ
３

2
1
6
1

8
0
%

Ａ
３

2
1
6
2

7
0
%

Ａ
３

2
1
6
3

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
6
4

9
0
%

Ａ
３

2
1
6
5

8
0
%

Ａ
３

2
1
6
6

7
0
%

Ａ
３

2
1
6
7

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
6
8

9
0
%

Ａ
３

2
1
6
9

8
0
%

Ａ
３

2
1
7
0

7
0
%

Ａ
３

2
1
7
1

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
7
2

9
0
%

Ａ
３

2
1
7
3

8
0
%

Ａ
３

2
1
7
4

7
0
%

Ａ
３

2
1
7
5

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
7
6

9
0
%

Ａ
３

2
1
7
7

8
0
%

Ａ
３

2
1
7
8

7
0
%

Ａ
３

2
1
7
9

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
8
0

9
0
%

Ａ
３

2
1
8
1

8
0
%

Ａ
３

2
1
8
2

7
0
%

Ａ
３

2
1
8
3

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
8
4

9
0
%

Ａ
３

2
1
8
5

8
0
%

Ａ
３

2
1
8
6

7
0
%

Ａ
３

2
1
8
7

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
8
8

9
0
%

Ａ
３

2
1
8
9

8
0
%

Ａ
３

2
1
9
0

7
0
%

Ａ
３

2
1
9
1

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
9
2

9
0
%

Ａ
３

2
1
9
3

8
0
%

Ａ
３

2
1
9
4

7
0
%

Ａ
３

2
1
9
5

1
0
0
%

Ａ
３

2
1
9
6

9
0
%

Ａ
３

2
1
9
7

8
0
%

Ａ
３

2
1
9
8

7
0
%

Ａ
３

2
1
9
9

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
0
0

9
0
%

Ａ
３

2
2
0
1

8
0
%

Ａ
３

2
2
0
2

7
0
%

Ａ
３

2
2
0
3

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
0
4

9
0
%

Ａ
３

2
2
0
5

8
0
%

Ａ
３

2
2
0
6

7
0
%

Ａ
３

2
2
0
7

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
0
8

9
0
%

Ａ
３

2
2
0
9

8
0
%

Ａ
３

2
2
1
0

7
0
%

Ａ
３

2
2
1
1

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
1
2

9
0
%

Ａ
３

2
2
1
3

8
0
%

Ａ
３

2
2
1
4

7
0
%

Ａ
３

2
2
1
5

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
1
6

9
0
%

Ａ
３

2
2
1
7

8
0
%

Ａ
３

2
2
1
8

7
0
%

Ａ
３

2
2
1
9

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
2
0

9
0
%

Ａ
３

2
2
2
1

8
0
%

Ａ
３

2
2
2
2

7
0
%

Ａ
３

2
2
2
3

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
2
4

9
0
%

Ａ
３

2
2
2
5

8
0
%

Ａ
３

2
2
2
6

7
0
%

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

　
2
1
7

中
山

間
地

域
等

に
居

住
す

る
者

へ
の

サ
ー

ビ
ス

提
供

加
算

　

ロ
　

訪
問

型
サ

ー
ビ

ス
費

（
区

独
自

）
（
Ⅱ

）

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
生

活
援

助

1
月

に
つ

き

1
月

に
つ

き
【
週

１
回

利
用

】
事

業
対

象
者

・
要

支
援

１
・
要

支
援

２
処

遇
改

善
加

算

【
週

２
回

利
用

】
事

業
対

象
者

・
要

支
援

１
・
要

支
援

２

【
週

２
回

利
用

】
事

業
対

象
者

・
要

支
援

１
・
要

支
援

２
週

2
回

の
上

限
単

位
数

を
超

え
る

場
合

2
4
5

特
別

地
域

加
算

　
3
2
5

1
回

に
つ

き

（
２

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅱ

）
　

生
活

援
助

の
み

の
サ

ー
ビ

ス

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
Ⅱ

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
Ⅲ

　

（
４

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅳ

）
5
4

（
５

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅴ

）
4
8

1
0
8

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
特

別
地

域
加

算

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
小

規
模

事
業

所
加

算

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
中

山
間

地
域

等
提

供
加

算

特
別

地
域

加
算

　
4
1

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

　
2
7

中
山

間
地

域
等

に
居

住
す

る
者

へ
の

サ
ー

ビ
ス

提
供

加
算

　
1
4

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
特

別
地

域
加

算
・
上

限
超

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
小

規
模

事
業

所
加

算
・
上

限
超

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
中

山
間

地
域

等
提

供
加

算
・
上

限
超

1
0
8

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
上

限
超

週
2
回

の
上

限
単

位
数

を
超

え
る

場
合

2
,1

6
8

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
同

一
・
上

限
超

事
業

所
と

同
一

建
物

の
利

用
者

又
は

こ
れ

以
外

の
同

一
建

物
の

利
用

者
2
0
人

以
上

に
サ

ー
ビ

ス
を

行
う

場
合

×
9
0
％

1
,9

5
1

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
同

一

事
業

所
と

同
一

建
物

の
利

用
者

又
は

こ
れ

以
外

の
同

一
建

物
の

利
用

者
2
0
人

以
上

に
サ

ー
ビ

ス
を

行
う

場
合

×
9
0
％

身
体

介
護

を
伴

う
サ

ー
ビ

ス
2
4
4

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
生

活
援

助
・
同

一
生

活
援

助
の

み
の

サ
ー

ビ
ス

2
2
1

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

身
体

介
護

を
伴

う
サ

ー
ビ

ス
2
7
1

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
Ⅰ

（
１

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅰ

）
　

1
4
9

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
Ⅳ

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
Ⅴ

（
３

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅲ

）
　

6
0

10



種
類

項
目

Ａ
３

：
緩

和
型

訪
問

【
区

独
自

】
サ

ー
ビ

ス
コ

ー
ド

表
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
※

足
立

区
の

指
定

を
受

け
た

事
業

者
が

使
用

す
る

サ
ー

ビ
ス

コ
ー

ド
足
立
区

サ
ー

ビ
ス

コ
ー

ド
サ

ー
ビ

ス
内

容
略

称
算

　
定

　
項

　
目

給
付

率
合

 成
単

位
数

算
 定

単
 位

Ａ
３

2
2
2
7

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
2
8

9
0
%

Ａ
３

2
2
2
9

8
0
%

Ａ
３

2
2
3
0

7
0
%

Ａ
３

2
2
3
1

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
3
2

9
0
%

Ａ
３

2
2
3
3

8
0
%

Ａ
３

2
2
3
4

7
0
%

Ａ
３

2
2
3
5

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
3
6

9
0
%

Ａ
３

2
2
3
7

8
0
%

Ａ
３

2
2
3
8

7
0
%

Ａ
３

2
2
3
9

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
4
0

9
0
%

Ａ
３

2
2
4
1

8
0
%

Ａ
３

2
2
4
2

7
0
%

Ａ
３

2
2
4
3

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
4
4

9
0
%

Ａ
３

2
2
4
5

8
0
%

Ａ
３

2
2
4
6

7
0
%

Ａ
３

2
2
4
7

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
4
8

9
0
%

Ａ
３

2
2
4
9

8
0
%

Ａ
３

2
2
5
0

7
0
%

Ａ
３

2
2
5
1

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
5
2

9
0
%

Ａ
３

2
2
5
3

8
0
%

Ａ
３

2
2
5
4

7
0
%

Ａ
３

2
2
5
5

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
5
6

9
0
%

Ａ
３

2
2
5
7

8
0
%

Ａ
３

2
2
5
8

7
0
%

Ａ
３

2
2
5
9

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
6
0

9
0
%

Ａ
３

2
2
6
1

8
0
%

Ａ
３

2
2
6
2

7
0
%

Ａ
３

2
2
6
3

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
6
4

9
0
%

Ａ
３

2
2
6
5

8
0
%

Ａ
３

2
2
6
6

7
0
%

Ａ
３

2
2
6
7

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
6
8

9
0
%

Ａ
３

2
2
6
9

8
0
%

Ａ
３

2
2
7
0

7
0
%

Ａ
３

2
2
7
1

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
7
2

9
0
%

Ａ
３

2
2
7
3

8
0
%

Ａ
３

2
2
7
4

7
0
%

Ａ
３

2
2
7
5

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
7
6

9
0
%

Ａ
３

2
2
7
7

8
0
%

Ａ
３

2
2
7
8

7
0
%

Ａ
３

2
2
7
9

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
8
0

9
0
%

Ａ
３

2
2
8
1

8
0
%

Ａ
３

2
2
8
2

7
0
%

Ａ
３

2
2
8
3

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
8
4

9
0
%

Ａ
３

2
2
8
5

8
0
%

Ａ
３

2
2
8
6

7
0
%

Ａ
３

2
2
8
7

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
8
8

9
0
%

Ａ
３

2
2
8
9

8
0
%

Ａ
３

2
2
9
0

7
0
%

Ａ
３

2
2
9
1

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
9
2

9
0
%

Ａ
３

2
2
9
3

8
0
%

Ａ
３

2
2
9
4

7
0
%

2
9
7

（
２

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅱ

）
　

2
1
7

（
３

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅲ

）
　

1
1
9

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅲ

・
生

活
援

助
・
同

一
生

活
援

助
の

み
の

サ
ー

ビ
ス

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
Ⅰ

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
Ⅱ

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
Ⅲ

　

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
Ⅳ

1
月

に
つ

き

1
月

に
つ

き
【
週

２
回

利
用

】
事

業
対

象
者

・
要

支
援

１
・
要

支
援

２
処

遇
改

善
加

算

【
週

３
回

利
用

】
要

支
援

２

【
週

３
回

利
用

】
要

支
援

２
週

3
回

の
上

限
単

位
数

を
超

え
る

場
合

1
回

に
つ

き

身
体

介
護

を
伴

う
サ

ー
ビ

ス
2
7
1

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅲ

・
特

別
地

域
加

算
・
上

限
超

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
Ⅴ

（
４

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅳ

）

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅲ

・
中

山
間

地
域

等
提

供
加

算
中

山
間

地
域

等
に

居
住

す
る

者
へ

の
サ

ー
ビ

ス
提

供
加

算
1
4

1
0
7

（
５

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅴ

）

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅲ

・
特

別
地

域
加

算

2
2
1

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅲ

ハ
　

訪
問

型
サ

ー
ビ

ス
費

（
区

独
自

）
（
Ⅲ

）

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅲ

・
小

規
模

事
業

所
加

算
・
上

限
超

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅲ

・
中

山
間

地
域

等
提

供
加

算
・
上

限
超

特
別

地
域

加
算

　
4
8
8

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

　
3
2
5

中
山

間
地

域
等

に
居

住
す

る
者

へ
の

サ
ー

ビ
ス

提
供

加
算

　
1
6
3

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅲ

・
小

規
模

事
業

所
加

算

特
別

地
域

加
算

4
1

中
山

間
地

域
等

に
お

け
る

小
規

模
事

業
所

加
算

2
7

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅲ

・
生

活
援

助
生

活
援

助
の

み
の

サ
ー

ビ
ス

2
4
5

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅲ

・
同

一

（
１

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅰ

）
　

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅲ

・
上

限
超

週
3
回

の
上

限
単

位
数

を
超

え
る

場
合

3
,2

5
2

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅲ

・
同

一
・
上

限
超

9
5

事
業

所
と

同
一

建
物

の
利

用
者

又
は

こ
れ

以
外

の
同

一
建

物
の

利
用

者
2
0
人

以
上

に
サ

ー
ビ

ス
を

行
う

場
合

×
9
0
％

身
体

介
護

を
伴

う
サ

ー
ビ

ス
2
4
4

事
業

所
と

同
一

建
物

の
利

用
者

又
は

こ
れ

以
外

の
同

一
建

物
の

利
用

者
2
0
人

以
上

に
サ

ー
ビ

ス
を

行
う

場
合

×
9
0
％

2
,9

2
7

11



種
類

項
目

Ａ
３

：
緩

和
型

訪
問

【
区

独
自

】
サ

ー
ビ

ス
コ

ー
ド

表
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
※

足
立

区
の

指
定

を
受

け
た

事
業

者
が

使
用

す
る

サ
ー

ビ
ス

コ
ー

ド
足
立
区

サ
ー

ビ
ス

コ
ー

ド
サ

ー
ビ

ス
内

容
略

称
算

　
定

　
項

　
目

給
付

率
合

 成
単

位
数

算
 定

単
 位

Ａ
３

2
2
9
5

1
0
0
%

Ａ
３

2
2
9
6

9
0
%

Ａ
３

2
2
9
7

8
0
%

Ａ
３

2
2
9
8

7
0
%

Ａ
３

2
2
9
9

1
0
0
%

Ａ
３

2
3
0
0

9
0
%

Ａ
３

2
3
0
1

8
0
%

Ａ
３

2
3
0
2

7
0
%

Ａ
３

2
3
0
3

1
0
0
%

Ａ
３

2
3
0
4

9
0
%

Ａ
３

2
3
0
5

8
0
%

Ａ
３

2
3
0
6

7
0
%

Ａ
３

2
3
0
7

1
0
0
%

Ａ
３

2
3
0
8

9
0
%

Ａ
３

2
3
0
9

8
0
%

Ａ
３

2
3
1
0

7
0
%

Ａ
３

2
3
1
1

1
0
0
%

Ａ
３

2
3
1
2

9
0
%

Ａ
３

2
3
1
3

8
0
%

Ａ
３

2
3
1
4

7
0
%

Ａ
３

2
3
1
5

1
0
0
%

Ａ
３

2
3
1
6

9
0
%

Ａ
３

2
3
1
7

8
0
%

Ａ
３

2
3
1
8

7
0
%

Ａ
３

2
3
1
9

1
0
0
%

Ａ
３

2
3
2
0

9
0
%

Ａ
３

2
3
2
1

8
0
%

Ａ
３

2
3
2
2

7
0
%

Ａ
３

2
3
2
3

1
0
0
%

Ａ
３

2
3
2
4

9
0
%

Ａ
３

2
3
2
5

8
0
%

Ａ
３

2
3
2
6

7
0
%

1
月

に
つ

き

1
月

に
つ

き

（
４

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅳ

）

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅲ

・
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
Ⅴ

（
３

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅲ

）
　

1
7
9

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅲ

・
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
Ⅰ

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅲ

・
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
Ⅱ

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
生

活
機

能
向

上
連

携
加

算

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅲ

・
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
Ⅲ

　

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅲ

・
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
Ⅳ

【
週

３
回

利
用

】
要

支
援

２
処

遇
改

善
加

算

（
５

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅴ

）
1
4
3

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
初

回
加

算
 ニ

　
初

回
加

算
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
 　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

 2
0
0
単

位
加

算
2
0
0

（
１

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅰ

）
　

4
4
6

（
２

）
介

護
職

員
処

遇
改

善
加

算
（
Ⅱ

）
　

3
2
5

 へ
　

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

Ⅱ
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
2
0
0
単

位
加

算
2
0
0

 ホ
　

生
活

機
能

向
上

連
携

加
算

Ⅰ
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
1
0
0
単

位
加

算
1
0
0

1
6
1
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T
E
L

様

／
月

平
成

年
月

か
ら

平
成

年
月

ま
で

日

日
付

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1

曜
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

予
定

実
績

予
定

1
1

1
1

実
績

予
定

実
績

予
定

実
績

予
定

1
1

1
1

1
実

績
予

定
実

績
予

定
実

績
予

定
1

1
1

1
1

1
1

1
実

績
予

定
実

績
予

定
実

績
予

定
1

1
1

1
1

1
1

1
1

実
績

予
定

実
績

予
定

実
績

予
定

実
績

平
成

3
1

年
4

月
分

サ
ー

ビ
ス

利
用

票
（
兼

居
宅

（
介

護
予

防
）
サ

ー
ビ

ス
計

画
）

居
宅

介
護

支
援

事
業

者
⇒

利
用

者

保
険

者
番

号
保

険
者

名
居

宅
介

護
支

援
事

業
者

事
業

所
名

担
当

者
名

作
成

年
月

日
年

月
日

利
用

者
確

認

被
保

険
者

番
号

平
成

フ
リ

ガ
ナ

被
保

険
者

氏
名

年
月

日
保

険
者

確
認

印
届

出
年

月
日

生
年

月
日

性 別

要
介

護
状

態
区

分
要

支
援

2

変
更

後
要

介
護

状
態

区
分

変
更

日

0

年
月

日

提
供

時
間

帯
サ

ー
ビ

ス
内

容
サ

ー
ビ

ス
事

業
者

事
業

所
名

月
間

サ
ー

ビ
ス

計
画

及
び

実
績

の
記

録

合
計

区
分

支
給

限
度

基
準

額
限

度
額

適
用

期
間

前
月

ま
で

の
  
 短

期
入

所
利

用
日

数

①
デ

イ
サ

ー
ビ

ス
　

週
１

回
（
４

回
の

例
）

8
:3

0
緩

和
型

通
所

サ
ー

ビ
ス

Ⅰ
〇

〇
デ

イ
サ

ー
ビ

ス
（
Ａ

7
 2

1
1
2
　

週
１

回
利

用
）

4
1
2
:0

0

①
-
2

デ
イ

サ
ー

ビ
ス

週
１

回
（
５

回
を

超
え

る
例

）

8
:3

0
緩

和
型

サ
ー

ビ
ス

Ⅰ
・

上
限

超

〇
〇

デ
イ

サ
ー

ビ
ス

（
Ａ

7
 2

1
2
8
　

週
１

回
利

用
）

5
1
2
:0

0

②
デ

イ
サ

ー
ビ

ス
週

２
回

（
８

回
の

例
）

8
:3

0
緩

和
型

通
所

サ
ー

ビ
ス

Ⅱ
〇

〇
デ

イ
サ

ー
ビ

ス
（
Ａ

7
 2

1
7
6
　

週
2
回

利
用

）
8

1
2
:0

0

②
-
2

デ
イ

サ
ー

ビ
ス

週
２

回
（
9

回
の

例
）

8
:3

0
緩

和
型

サ
ー

ビ
ス

Ⅱ
・

上
限

超

〇
〇

デ
イ

サ
ー

ビ
ス

（
Ａ

7
 2

1
9
2
　

週
2
回

利
用

）
9

1
2
:0

0

デ
イ

利
用

票

13



平
成

年
月

日
（

4
）

区
分

支
給

限
度

管
理

・
利

用
者

負
担

計
算

率
%

単
位

数

①
〇

〇
デ

イ
サ

ー
ビ

ス
Ａ

7
2
1
1
2

3
8
2

4
1
,5

2
8

1
,5

2
8

1
0
.9

0
1
6
,6

5
5

9
0

1
4
,9

8
9

①
-
2

〇
〇

デ
イ

サ
ー

ビ
ス

Ａ
7
2
1
2
8

1
,5

2
8

1
1
,5

2
8

1
,5

2
8

1
0
.9

1
6
,6

5
5

9
0

1
4
,9

8
9

②
〇

〇
デ

イ
サ

ー
ビ

ス
Ａ

7
2
1
7
6

3
8
2

8
3
,0

5
6

3
,0

5
6

1
0
.9

3
3
,3

1
0

9
0

2
9
,9

7
9

②
-
2

〇
〇

デ
イ

サ
ー

ビ
ス

Ａ
7
2
1
9
2

3
,0

5
6

1
3
,0

5
6

3
,0

5
6

1
0
.9

3
3
,3

1
0

9
0

2
9
,9

7
9

合
計

9
,1

6
8

0
0

0
9
,1

6
8

9
9
,9

3
0

8
9
,9

3
6

留
意

点
：

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

・
上

限
超

0
0
0
0
0
0
0

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
上

限
超

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅱ

0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

0
0
0
0
0
0
0

作
成

年
月

日
月

分
利

用
サ

ー
ビ

ス
票

別
表

9
,9

9
4

3
,3

3
1

0

利
用

者
負

担
（
保

険
対

象
分

）

1
,6

6
6

1
,6

6
6

3
,3

3
1

利
用

者
負

担
（
全

額
負

担
分

）
保

険
給

付
額

区
分

支
給

限
度

基
準

額
（
単

位
）

利
用

者
氏

名
：

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

利
用

者
番

号
：

給
付

率
（
%
）

単
位

数
単

価
費

用
総

額
（
保

険
対

象
分

）
回

数
サ

ー
ビ

ス
単

位
/
金

額

種
類

支
給

限
度

基
準

を
超

え
る

単
位

数

種
類

支
給

限
度

基
準

内
単

位
数

（
例

1
）

①
-
2
の

場
合

は
、

月
初

に
５

回
以

上
の

通
所

が
予

定
さ

れ
て

い
る

場
合

に
「
Ａ

7
2
1
2
8
　

上
限

超
」
コ

ー
ド

で
プ

ラ
ン

作
成

を
す

る
。

し
か

し
、

利
用

者
が

月
の

途
中

で
１

回
で

も
欠

席
を

し
た

際
に

は
、

①
の

「
Ａ

7
2
1
1
2
　

緩
和

型
通

所
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

」
の

コ
ー

ド
を

入
れ

直
す

必
要

が
あ

る
。

（
例

2
）

例
1
の

逆
の

場
合

も
あ

り
。

月
初

に
利

用
者

か
ら

通
常

の
予

定
で

は
、

５
回

の
通

所
で

あ
っ

た
が

、
そ

の
月

は
病

院
に

行
く
予

定
が

あ
っ

た
た

め
、

デ
イ

サ
ー

ビ
ス

４
回

の
プ

ラ
ン

で
あ

っ
た

。
し

か
し

、
病

院
に

は
行

か
な

く
な

っ
た

た
め

、
５

回
目

の
利

用
を

し
た

た
め

、
①

の
コ

ー
ド

か
ら

①
-
2
の

コ
ー

ド
へ

の
入

力
し

直
す

こ
と

と
な

る
。

割
引

後
事

業
所

名
サ

ー
ビ

ス
コ

ー
ド

単
位

数
事

業
所

番
号

サ
ー

ビ
ス

内
容

/
種

類
区

分
支

給
限

度
基

準
を

超
え

る
単

位
数

区
分

支
給

限
度

基
準

内
単

位
数

デ
イ

別
表
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T
E
L

／
月

平
成

年
月

か
ら

平
成

年
月

ま
で

日

日
付

1
2

3
4

5
6

7
8

9
1
0

1
1

1
2

1
3

1
4

1
5

1
6

1
7

1
8

1
9

2
0

2
1

2
2

2
3

2
4

2
5

2
6

2
7

2
8

2
9

3
0

3
1

曜
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

水
木

金
土

日
月

火
水

木
金

土
日

月
火

予
定

実
績

予
定

1
実

績
予

定
1

1
1

実
績

予
定

実
績

予
定

実
績

予
定

1
実

績
予

定
1

1
1

1
実

績
予

定
実

績
予

定
実

績
予

定
1

1
①

1
1

実
績

予
定

実
績

予
定

実
績

予
定

実
績

予
定

1
実

績

合
計

訪
問

介
護

　
週

１
回

（
４

回
の

例
）

1
緩

和
型

訪
問

サ
ー

ビ
ス

Ⅰ

サ
ー

ビ
ス

内
容

1 4

△
△

ヘ
ル

ス
テ

（
Ａ

3
 2

1
1
2
　

週
１

回
利

用
）

△
△

ヘ
ル

ス
テ

（
Ａ

3
 2

1
1
6
　

週
１

回
利

用
）

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
生

活
援

助

5 1

月
間

サ
ー

ビ
ス

計
画

及
び

実
績

の
記

録

△
△

ヘ
ル

ス
テ

（
Ａ

3
 2

1
1
2
　

週
１

回
利

用
）

△
△

ヘ
ル

ス
テ

（
Ａ

3
 2

1
1
6
　

週
１

回
利

用
）

3

△
△

ヘ
ル

ス
テ

（
Ａ

3
 2

1
4
0
　

週
１

回
利

用
）

△
△

ヘ
ル

ス
テ

（
Ａ

3
 2

1
4
0
　

週
１

回
利

用
）

サ
ー

ビ
ス

事
業

者
事

業
所

名

△
△

ヘ
ル

ス
テ

（
Ａ

3
 2

1
4
0
　

週
１

回
利

用
）

訪
問

介
護

　
週

１
回

（
5
回

の
例

）

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
生

活
援

助

訪
問

介
護

　
週

１
回

（
5
回

の
例

）

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
上

限
超

訪
問

介
護

　
週

１
回

（
5
回

の
例

）

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
上

限
超

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
上

限
超

（
身

体
あ

り
）

①

①
-
2

提
供

時
間

帯

1
4
:0

0 1
4
:5

9
1
4
:0

0 1
4
:5

9

1
4
:0

0

①
-
41
4
:5

9
1
4
:0

0 1
4
:5

9

①
-
3

1
4
:0

0 1
4
:5

9

事
業

対
象

者

生
年

月
日

年
月

日

要
介

護
状

態
区

分

変
更

後
要

介
護

状
態

区
分

変
更

日

性 別
区

分
支

給
限

度
基

準
額

作
成

年
月

日

0
前

月
ま

で
の

  
 短

期
入

所
利

用
日

数

限
度

額
適

用
期

間

日
保

険
者

番
号

保
険

者
名

居
宅

介
護

支
援

事
業

者
⇒

利
用

者
3
1

年
4

月
分

平
成

居
宅

介
護

支
援

事
業

者
事

業
所

名
担

当
者

名
月

利
用

者
確

認

年

サ
ー

ビ
ス

利
用

票
（
兼

居
宅

（
介

護
予

防
）
サ

ー
ビ

ス
計

画
）

訪
問

型
サ

ー
ビ

ス
の

場
合

は
、

身
体

と
生

活
支

援
の

２
種

類
の

サ
ー

ビ
ス

が
あ

る
た

め
、

通
常

の
予

定
（
週
1
で

は
４

回
ま

で
）
で

は
、

①
の

記
載

と
な

る
。

し
か

し
、

５
回

を
超

え
る

サ
ー

ビ
ス

に
な

る
と

①
‐2

の
記

載
例

で
は

、
サ

ー
ビ

ス

コ
ー

ド
が

合
わ

な
い

た
め

に
、

コ
ー

ド
を

入
れ

直
す

こ
と

と
な

る
。

ポ
イ

ン
ト

：
①
‐3

の
例

コ
ー

ド
で

は
、

身
体

、
生

活
支

援
の

サ
ー

ビ
ス

の
区

別
が

つ
か

な
い

た
め

、
請

求
ソ

フ
ト

が
対

応

す
る

ま
で

は
、

③
の

１
６

日
予

定
例

の
よ

う
な

身
体

と
生

活
支

援
の

区
別

を
つ

け
る

必
要

が
あ

る
。

（
①

：
身

体
介

護

の
派

遣
1
：
生

活
支

援
サ

ー
ビ

ス
）

ポ
イ

ン
ト

：
①
‐4

は
、

ソ
フ

ト
会

社
に

よ
っ

て
は

、
直

接
「
身

体
あ

り
」
と

表
記

す
る

こ
と

も
可

能
。

ヘ
ル

パ
ー

利
用

票
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平
成

年
月

日
（

4
）

区
分

支
給

限
度

管
理

・
利

用
者

負
担

計
算

率
%

単
位

数

①
△

△
ヘ

ル
ス

テ
Ａ

3
2
1
1
2

2
7
1

1
2
7
1

△
△

ヘ
ル

ス
テ

Ａ
3
2
1
1
6

2
4
5

3
7
3
5

△
△

ヘ
ル

ス
テ

1
,0

0
6

1
,0

0
6

1
1
.4

1
1
,4

6
8

9
0

1
0
,3

2
1

①
-
2

△
△

ヘ
ル

ス
テ

Ａ
3
2
1
1
2

2
7
1

1
2
7
1

△
△

ヘ
ル

ス
テ

Ａ
3
2
1
1
6

2
4
5

4
9
8
0

△
△

ヘ
ル

ス
テ

1
,2

5
1

1
,2

5
1

1
1
.4

1
4
,2

6
1

9
0

1
2
,8

3
4

①
-
3

△
△

ヘ
ル

ス
テ

Ａ
3
2
1
4
0

1
,0

8
4

1
1
,0

8
4

1
,0

8
4

1
1
.4

1
2
,3

5
7

9
0

1
1
,1

2
1

合
計

0
0

0

留
意

点
：

（
例

1
）

①
-
2
の

場
合

は
、

上
限

の
1
0
8
4
単

位
を

超
え

て
し

ま
う

た
め

、
総

額
の

金
額

が
正

し
く
な

い
。

現
状

の
ソ

フ
ト

で
は

上
限

管
理

が
で

き
な

い
。

上
限

を
超

え
た

場
合

は
、

コ
ー

ド
を

入
れ

直
し

、
①

-
3
の

よ
う

な
入

力
と

な
る

。
た

だ
し

①
-
3
の

回
数

は
「
１

回
」
の

表
記

と
な

っ
て

し
ま

う
。

サ
ー

ビ
ス

利
用

票
別

表
作

成
年

月
日

月
分

利
用

者
番

号
：

0
0
0
0
0
0
0
0
0
0

利
用

者
氏

名
：

事
業

所
名

事
業

所
番

号
サ

ー
ビ

ス
内

容
/
種

類
サ

ー
ビ

ス
コ

ー
ド

単
位

数
割

引
後

回
数

サ
ー

ビ
ス

単
位

/
金

額

種
類

支
給

限
度

基
準

を
超

え
る

単
位

数

種
類

支
給

限
度

基
準

内
単

位
数

区
分

支
給

限
度

基
準

を
超

え
る

単
位

数

区
分

支
給

限
度

基
準

内
単

位
数

単
位

数
単

価

費
用

総
額

（
保

険
対

象
分

）
給

付
率

（
%
）

保
険

給
付

額
利

用
者

負
担

（
保

険
対

象
分

）
利

用
者

負
担

（
全

額
負

担
分

）

0
0
0
0
0
0
0

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

0
0
0
0
0
0
0

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
生

活
援

助

0
0
0
0
0
0
0

訪
問

型
サ

ー
ビ

ス
合

計
1
,1

4
7

0
0
0
0
0
0
0

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

0
0
0
0
0
0
0

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
生

活
援

助

0
0
0
0
0
0
0

訪
問

型
サ

ー
ビ

ス
合

計
1
,4

2
7

0
0
0
0
0
0
0

緩
和

型
訪

問
サ

ー
ビ

ス
Ⅰ

・
上

限
超

1
,2

3
6

区
分

支
給

限
度

基
準

額
（
単

位
）

0

ヘ
ル

パ
ー

別
表
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