
足立区のイメー
ジ写真またはイ
ラスト

障害者雇用を検討している事業主の皆様へ

QRコード



企業向け情
報
事例の紹介

 事例を３つくらい紹介

＊愛寿会さま、他2社を掲載？

 当事者の声も掲載

＊加藤さん



企業向け情
報
メリット

 法令遵守

 ダイバーシティの推進

 社会的責任

 生産性の向上

 誰にでも働きやすい職場環境の構築

障害者雇用に取り組むメリット



企業向け情
報
制度説明

 雇用率

 雇用促進法律

 助成金（納付金）



企業向け情
報
採用プロセ
ス

 相談から実習、職業紹介から定着支援までのプ
ロセスを記載

＊ジョブコーチのプロセスを企業目線で解説

①相談

②職務切り出し

③実習

④マッチング（面接）

⑤就労継続

⑥フォローアップ

 プロセスごとに活用できる支援機関と事例を紹
介



地域の支援
機関
（採用）

 ハローワーク

 WEL `STOKYO

 あしすと雇用支援室

 特別支援学校

 就労移行支援事業所

各委員の皆様に原稿を作成依頼



地域の支援
機関
（連携・業
務委託）

 就労移行支援

＊施設外就労

 就労継続支援（A・B)

＊施設外就労、業務委託

B型での業務委託事例があれば掲載



地域の支援
機関
（生活支
援）

 グループホーム

 通勤寮（根岸さん）

 相談支援事業所



地域の支援
機関
（余暇）

 スポーツコンシェルジュ



専門家との
連携

 社会保険労務士

 ＊障害者雇用への関わりや事例をコラム的に掲
載（脊尾さん）

 成年後見人

 ＊足立区で成年後見人を担当している方にイン
タビュー



医療機関と
の連携

 デイケア（足立病院さん？）

 クリニック

 産業医

 産業カウンセラー



事例紹介①  企業と支援機関とでマッチングを図った事例を
掲載



事例紹介②  企業と支援機関とでマッチングを図った事例を
掲載



事例紹介③  企業と支援機関とでマッチングを図った事例を
掲載



連絡先一覧と主な相談内容を名簿で記載


