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評価期間　平成２８年４月１日～平成２９年３月３１日 指定管理者 ヤオキン商事株式会社
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所見シート 評価施設 舎人地域学習センター

評価期間　平成２８年４月１日～平成２９年３月３１日 指定管理者 ヤオキン商事株式会社

区

（評価委員会）

指定管理者

　　所見

 地域行事に積極的に参加することで、センターの存在を知っていただく取り組みは評価できる。そこから地域の人材を確保したり、地

域の人材が活躍できる場を提供することができていると思われる。ティーンズボランティアは図書館だけでの活動ではなく、センター全体

の活動に発展できるか検討して欲しい。

　地域の方々と交流をはかるため、またセンターの存在を知っていただき、新規利用につなげるため多くの地域行事（舎人地区大運

動会、地区対ビーチボールバレー大会、入谷中学校入試面接練習の面接官役等）に参加しました。

　利用数が少ない中高生の利用促進のために、ティーンズボランティアの育成と近隣中学校との連携を強化。現在ボランティア７名が

活動し、特集棚の展開と情報誌を発行。情報誌は管轄中学校に200部設置、同世代からのメッセージを積極的に発信し、中高生

が本に親しむ機会を提供（13歳～18歳の貸出冊数189冊増加）。子育て世代に向けては、赤ちゃんおはなし会の毎週開催・ミ

ニコミ紙の絵本案内・特集棚を充実させました。

　古千谷在住の平成26年度文化交流使による琵琶演奏、造形作家による割りばし作品の展示、鉄道模型走行会、各種ボラン

ティア等、地域の人材が活躍できる場の提供、そして足立特別支援学校の現場実習、独協大学留学生のインターンシップ受入な

ど、職の経験を積むための場の提供を積極的に行いました。


