
「育児・保育施設の充実」、「高齢者・障害者

福祉の充実」が同率で第１位

各種審議会の委員などへ
の女性の積極的な採用

育児・保育施設の充実

高齢者・障害者福祉の充実

育児期の一時退職後の再
雇 用 制 度 な ど の 対 策

学校で平等意識を育てる
教育の充実

男女平等への理解を深め
るための学習機会の促進

そ の 他

特 に な い

男女共同参画についての区の取り組み（複数回答）

就職や労働条件の男女格

差をなくすための働きかけ

暴力や性的嫌がらせ等の人権

侵害をなくすための取り組み

女性のための職業教育や
訓練の充実
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