
 

 令和６年度 園経営計画 足立区立北保木間保育園 

園長 根本 京子 

１ 園の経営目標 
（１）子ども一人一人の最善の利益を考慮し、発達や状況を踏まえて養護及び教育を一体的に行 

い、自信をもって意欲的に行動する子どもを育てる。 

（２）職員一人一人が豊かな愛情と人権に対する高い意識をもち、チームとしての保育力向上をめ 

ざす。 

（３）保護者や地域の子育て支援に進んで取り組み、思いに寄り添いながら子どもの育ちを支える。 

 

２ 園の現状 

（１）子どもたちは草木に囲まれた園庭でのびのび体を動かし、異年齢の友達と関わって遊んでい

る。年長児への憧れや小さい子への思いやりの気持ちが育まれている。 

（２）保育者は子どもや保護者の思いを受け止め、きめ細やかな子育て支援を行うよう心掛けてい

る。さらに相談しやすい関係や環境つくりが必要である。 

（３）保護者や地域、近隣小学校の理解と協力を得て、円滑に教育・保育を進めている。地域の子

育て家庭の利用は少ない。 

 

３ 今年度の重点的項目 
重点的に取り組んで 
いきたい事項－１ 安心・安全な環境づくりを進める。 

具体的な取り組み 

項  目 具体的な内容 

（１）自分も友達も大切であること
を実感できる保育を実践して
いく。 

ア 子どものありのままを受け止める愛着計画を実践し、３
ヶ月毎に振り返る。セルフチェックや保育ＷＥＢを活用し
た意見交換を通して、子ども理解を深める。 

イ 自然との触れ合いや読書活動を通して生命の大切さや
友達の良さに気付けるようにする。 

（２）職員の危機意識を高めてい
く。 

ア 全職員で園内ヒヤリハットを抽出する。３ヶ月毎にヒヤ
リハットマップを見直し、改善していく。 

イ ヒヤリハット事例検討を共有し、主体的に子どもの安全
を守り事故防止に努める。 

重点的に取り組んで 
いきたい事項－２ 体を動かす楽しさを感じ、丈夫な身体作りを進める。 

具体的な取り組み 

項  目 具体的な内容 

（１）思わず遊びたくなる環境を整 
  え、多様な動きを取り入れる。 

ア 各年齢の運動遊びや指先を使った遊びの実践を職員会
議で振り返り、「３６の動き」を意識して取り入れていく。 

（２）食べることを楽しみ、食への
関心を高めていく。 

ア 野菜栽培や調理体験、野菜に触れる食育や子どもの姿を
発信し、家庭でも楽しんで取り組めるようにしていく。 

重点的に取り組んで 
いきたい事項－３ 

絵本に親しみ、豊かな心を育てる。 

具体的な取り組み 

項  目 具体的な内容 

（１）保育者や友達と一緒に絵本や
お話の世界を楽しむ。 

ア 日々の読み語りやお話し会を通して心地よさやストー
リーの面白さを味わい、想像力を豊かにする。 

（２）親子で絵本を楽しめるよう貸
し出しコーナーの充実を図る。 

ア 子どもが読みたくなる環境を整え、毎月見直しをする。 
イ 降園時に子どもの姿をタイムリーに伝え、絵本だよりや

クラスだよりで好きな絵本を紹介していく。 


