
足立区 労働条件審査チェックシート（工事請負契約用）提出日　令和　　年　　月　　日

（所在地）

（名　称）

（代表者） 　　　　　　　　　　　　　　　　　㊞

名

名

項目 № ﾁｪｯｸ（該当にﾚ）

1 □はい　□いいえ

2 □はい　□いいえ

3
□はい　□いいえ

□対象外

4
□はい　□いいえ

□対象外

5 □はい　□いいえ

6 □はい　□いいえ

7 □はい　□いいえ

8 □はい　□いいえ

9 □はい　□いいえ

10 □はい　□いいえ

11 □はい　□いいえ

12 □はい　□いいえ

13 □はい　□いいえ

14
　　　　円/時間
職種：

各種保険 15 □はい　□いいえ

法定帳簿の整
備等

16 □はい　□いいえ

下請負者への
要請等

17 □はい　□いいえ

従事者の社会保険（健康保険法による健康保険、労働者災害補償保険法に
よる労働者災害補償保険、雇用保険法による雇用保険等）について、加入
手続き及び官公署への届出を適正に行っていますか

従事者に係る労働者名簿、賃金台帳、出勤簿、雇用契約書、労働者災害補
償に関する書類を関係法令に基づき適正に整備し、管理していますか

本件契約に係る業務の下請負者がある場合、当該下請負者の従事者の適正
な労働条件の確保について当該下請負者に要請等を行っていますか

労働基準法

健康診断（雇入れ時、定期、特定業務従事者）は実施していますか

常時５０人以上の従業員がいる場合、衛生管理者・産業医等を、また事業
規模や業務に応じ安全衛生推進者や作業主任者等を選任していますか

従事者に対し、業務に関する安全・衛生のための教育は行われていますか

賃金

従事者の賃金は、足立区長が告示した労働報酬下限額以上の額に基づき支
払われていますか【足立区公契約条例第7条第1項第1号、第9条第1項関係】

従事者に技能労働者が含まれる場合、当該技能労働者の賃金は、№12の労
働報酬下限額及び国が定める最新の公共工事設計労務単価を基準に支払わ
れていますか【足立区公契約条例第7条第1項第1号、第9条第1項関係】

従事者の賃金1時間あたりの単価の最低額及びその職種は、右のとおりです

時間外労働、休日労働がある場合、労使協定（３６協定）があり、労働基
準監督署に届け出ていますか

３６協定を含め労使協定の締結・運用は適正ですか

出勤簿・タイムカード等により適正に労働時間を把握していますか

安全衛生

毎週少なくとも１日、又は４週を通じて４日以上の休日を与えていますか

提出者　

全従業員数 　内訳：正社員　　名、パート・アルバイト　　名、その他（　　　）　　名

業務従事予定者数 　内訳：正社員　　名、パート・アルバイト　　名、その他（　　　）　　名

時間外・休日・深夜労働がある場合、割増賃金は適正に支払われています
か

雇用契約等の労働条件は、関係法令に基づき適正な内容ですか

労働条件通知書（労働契約書）にて労働条件が明示されていますか

常時雇用する従業員が１０人以上いる場合、就業規則の作成・届出をして
いますか

確認事項

令和６年度版自己確認チェックシート


