
介護人材確保等支援関連事業の見直しについて

令和６年３月２５日（月）

足立区 高齢福祉課

■ 介護職員資格取得助成 助成対象研修等の追加

■ 介護・障がいのしごと相談面接会 回数増（2回⇒3回）

■ 介護人材雇用創出事業 参加者の増員（30人⇒50人）

■ 若者向け短期就労体験・就労支援事業の新規開始



介護職員資格取得助成の見直しについて

★これまで

初任者研修

実務者研修

助成限度額70,000円

助成限度額100,000円

R5年度実績見込み
80件（対前年＋36件）

R5年度実績見込み
115件（対前年＋66件）

★助成対象研修等の追加
介護支援専門員（ケアマネジャー）
※主任含む ※受験費用、登録・証交付手数料含む

その他研修

助成限度額
■新規資格取得100,000円
■更新 50,000円

助成限度額50,000円

対象研修等（令和３年度、令和５年度に実施したアンケート等による要望等を配慮）

例）■介護予防運動指導員研修 ■レクリエーション介護士研修 ■日本語研修
■終末ケア専門士研修 ■在宅介護インストラクター研修 ■高齢者コミュニケーター研修
■認知症ケア指導管理士等認知症関連研修（自己負担のあるもの）

※ ３月末に区内介護保険事業者に対して助成対象研修の追加等についてメールで通知します。
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介護人材確保関連事業の見直しについて

２ 介護人材雇用創出事業
■参加人数３０人
■開始時期７月末
■介護施設を対象

■参加人数５０人
■開始時期５月末に前倒し
■介護保険事業者に対象拡大

before after

１ 介護・障がいのしごと相談・面接会

before

■開催回数２回（11・1月）
■参加事業者７０事業者
■参加者１２０人（実績）
■会場シアター1010 11階ギャラリー

■開催回数３回（7・11・1月）
■参加事業者７５事業者
■参加者１５０人（見込み）
■会場 7月シアタ－1010 11階ギャラリー

11・1月 芸術センター21階天空劇場

３ 若者向け短期就労体験・就労支援 新規事業

■対象 高校・大学生を中心に４０歳未満の者
■目的 若者に介護のしごとを知る機会を創出し、就労意欲ある方には

就労につながるようにフォローする
■参加者 ３０人（見込み）

※ ３月末に区内介護保険事業者に対し受入意向の有無の調査についてメールで通知します。

※ ３月末に区内介護保険事業者に対し参加意向・参加希望日の調査についてメールで通知します。

※ ３月末に区内介護保険事業者に対し受入意向の有無の調査についてメールで通知します。
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若者向け介護の短期しごと体験・就労支援事業について

チャレンジ 介護
ADACHI

INTERNSHIP

初めての介護
～体験から始めよう～

対象者

■大学生・短大生・専門学校生
■高校生・高等専修学校生
■既卒者
■離職者

４つのステップ

ステップ３⇒体験

ステップ２⇒コミュニケーション

ステップ１⇒入門
◆基礎座学（介護一般概要）
◆施設や事業所内の見学

◆ミニ介護体験
◆職員・利用者との会話、簡易な案内等

◆食事や歩行補助
◆レクリェーション参加

内容（概要）

１日４時間からOK
３日～５日以内

３施設まで体験可能

１日5,000円の日当
交通費・食事等経費

含む

いつでも相談👌

専用アドバイザーの
フォローあり

友だちと一緒の参加
も歓迎

◎皆で介護を体験しよう

手続等の流れ
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※区内大学・高校 サポステ
NPO等と連係

イメージ図

ステップ４⇒就労
◆体験時のフォロー
◆事業者と参加者のマッチング

就労マッチング
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フォロー


