
 

 

 

書き方見本（２） 

就労時間（休憩時間を含む）をご記入ください。 

産前・産後休業中、育児休業中の場合は産前休業前の実績 3

か月分(産前休業に入る月を含めない)をご記入ください。ま

た、就労開始日から１か月未満で、就労実績が完全に記入で

きない場合は、証明日までの就労日数を必ずご記入ください。 

労働時間の端数は切り捨ててください。 

各入所月の申込締切日から３か月以内に証明を受けたものの

み有効です。ご自身で記入された場合は無効となります（自

営業の方を除く）。 

休業から復職した場合は復職日をご記入ください。 

また、休業からの復職日の証明は復職日以降に証明 

されたものが有効となります。 

現在、短時間勤務制度等を利用している場合でも、 

制度利用前の就労時間をご記入ください。 

証明できる直近の実績が本来の雇用契約と大きく差異がある

場合は理由をご記入ください（産前・産後休業中、育児休業中、

就労開始後間もない場合を除く）。 

就労時間が不規則な場合はこちらにご記入ください。 

（クリーム色） 

 

 

 

 


