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園長 中山 清子 

１ 園の経営目標 
・子どもの人権を尊重し、人との関わりを広げながら様々な体験や心動かす経験を通して、丈夫な

身体、創造力、豊かな感性を育む保育園 
・職員が幼児教育者として高い理想をもち、学び合い専門性を高め合う保育園 
・保護者や地域の子育て支援の拠点として、子どもの成長を地域と共に育む保育園 

 

２ 園の現状 

・年間を通じて、朝から昼食までの多くの時間を園庭や隣の公園などで過ごし、戸外で思う存分体

を動かして遊んでいる。毎年、園庭改造を行ってきて、子どもが体を動かしたくなる遊びの環境

と、自然に触れることのできる環境の充実を図ってきたことが、子どもたちの豊かな体験に繋が

っている。 

・令和４年度は、子どもが主体的に遊べる環境について大学教授の指導を受けながら学んだことを

環境作りと保育者のかかわりの中で実践に活かしてきた。しかしながら、コロナ前のように、外

部の方々を招いて文化芸術に触れる行事は全く開催できない現状がある。 

 

３ 今年度の重点的項目 
重点的に取り組んで 
いきたい事項－１ 

子どもが主体的な遊びを通し「思い切り体を動かすと楽しい」「自然に
触れて遊ぶと心地よい」と感じる健康な心と体を育む 

具体的な取り組み 

項  目 具体的な内容 

・子どもが好きな場所を見つけ、主
体的に遊べる園庭環境を作る。 

・可動遊具（バスマット、縄、手押し車，とい等）を適正な
物、数用意する。安全性の確認、安全点検を行う（年間） 

・全年齢に適した環境を各担任が協議しながら構築する。 

・四季を通して豊かな自然環境に触 
れて遊べる環境を作る。 

・池に多様な生物や植物が生息する環境を作る。 
・計画的な種まき、植樹をする（昆虫が好んで集まる、花が

咲く、実がなる、遊びに使える、冬越しできる等）。 

重点的に取り組んで 
いきたい事項－２ 

子どもが安全に生活できる環境を整え、保護者が安心して子どもを預
けることのできる保育園にする 

具体的な取り組み 

項  目 具体的な内容 

・ヒヤリハット、社会事象等を反映
させた危機管理体制の強化を図
る。 

・日々、ヒヤリハットの抽出と職員間の情報共有を行い、タ
イムラグのない改善に取り組む。 

・メディアや区からの情報を危機管理対策に活かしていく。 

・子どもが「自分は大切にされてい
る」と実感できるようにする。 

・職員が子どもの人権について学び合い、子どもを一人の人
間として尊重し、接することを心掛ける。 

・「心と体の安全教育」の年間計画を作成し、推進する。 

重点的に取り組んで 
いきたい事項－３ 

子どもが文化芸術に触れて心を動かされる体験を通し、豊かな感性を 
育み、自由な表現を心ゆくまで楽しめるようにする 

具体的な取り組み 

項  目 具体的な内容 

・コロナ前の行事を復活させ、子ど
もが文化芸術に触れる機会を増
やす。 

・ボランティアによる紙芝居の読み語り、ＮＰО法人による
音楽会等を積極的に計画、実施する。 

・保護者、地域と協働しながら子ど
もたちの豊かな体験の機会を作
る。 

・夏祭りの企画、開催を保護者と一緒に進める。 
・５歳児の小学校行事への参加、高齢者施設との交流等、地

域とのかかわりの中で体験の幅を広げていく。 


