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１ 園の経営目標 
・子どもの人権を尊重し、周囲の人や環境との主体的な関わりや心動かす経験を通して、「健やか

な心と体」「思いやりの心」「豊かな感性と表現する力」を育む。 

・保護者との信頼関係を大切に、寄り添い、共感し、子育ての喜びを感じられるようにしていく。 

・地域の子育てを支える拠点として、子育て家庭のニーズに合った支援を積極的に行う。 

 

２ 園の現状 

・子どもたちは明るく元気に育ち、自然豊かな広い園庭やホール、室内など、活動の場を自ら選び

伸び伸びと主体的に遊んでいる。 

・保育者は、保育中の危機管理についての学びあいや、ヒヤリハットの共有推進など、安心安全に

事故無く過ごすための、人的物的環境のありかたについて見直し、積極的に保育の質向上に努め

ている。 

・マイ保育園登録者が年々増加し、一時保育の利用者は常にとても多い。保育施設の少ない地域で

の子育て支援需要の高さを強く感じる。地域の中の区立園として、今後さらに園の認知度向上に

努め、より活用しやすくし、地域の子育て家庭への支援を担うべく、さらに努力していく。 

 

３ 今年度の重点的項目 
重点的に取り組んで 
いきたい事項－１ 夢中になって遊べる環境を整えます 

具体的な取り組み 

項  目 具体的な内容 

・思わず体を動かしたくなる園庭
の遊び環境をつくる。 

・園庭改修に向けたプロジェクトを早期に立ち上げ、子どもが
自ら体を動かすことを楽しめる園庭環境づくりを進める。 

・工事期間には、周辺施設と連携しながら、安心・安全でわく
わくできる遊びが提供できるよう工夫する。 

・思わずやってみたくなり、満足感や達成感が得られるよう、
遊びの環境を整え、定期的に再構成する。 

・「やってみたい」「試してみた
い」遊び環境を考える。 

・子どもの思いや考えが実現できるような物や場の設定、体験
してほしい活動を明確にイメージした遊びの提示など、室内
外の環境を整え、遊びを充実させる。 

重点的に取り組んで 
いきたい事項－２ 自尊感情を高め、自分も友達も大事にする心を育てます 

具体的な取り組み 

項  目 具体的な内容 

・保育者が応答的、肯定的に関わ 
る。 

・一人一人を大切に、否定語を使わず丁寧に関わる。 
・保育者は子どもが思いを安心して表現できる存在となる。 

・人権意識を高める。 
・保育者の言動を振返り意見交換し、常に人権意識をもつ。 
・プライベートゾーンについて大人も子どもも正しく知る。 

重点的に取り組んで 
いきたい事項－３ 

見える、伝わる情報発信を進めます 

具体的な取り組み 

項  目 具体的な内容 

・ICT の活用で見える化を推進。 ・保育内容の発信に、写真をこれまでより多く活用する。 

・情報発信力を向上し、読みたく
なるお知らせづくりをする。 

・受け手のニーズに応じた内容や頻度を考える。 
・小さな画面で見ることを想定した文書構成の工夫を行う。 
・配信内容の充実とともに、希望や必要に応じて紙での配布も
行っていることを広く告知し、「読みたい」思いに応える。 


