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１ 園の経営目標 
（１）保育目標「よく遊ぶ子ども」「よく考えて行動する子ども」「思いやりのある子ども」を育てる。 

（２）子どもの人権を尊重し、子どもが自分は愛されているという実感をもって、自己を発揮でき

るように援助をする。 

（３）保育者が毎日の保育の振り返りを習慣化する仕組みを作り保育の質を向上させる。 

 

２ 園の現状 

（１）子どもは自分の気持ちを受け止めてもらいながら、安心して園生活を過ごしている。 

（２）子どもの人数に対して広い園庭と保育室があり、子どもは興味をもった遊びをじっくりと楽

しんでいる。園周辺には季節を感じる公園や遊歩道があり、木の実や葉などの自然物を使った

遊びや製作を経験している。 

（３）ビオトープ公園との交流や小学校との連携、地域のボランティアによる楽器演奏など、地域

の様々な人との関わりを経験している。 

（４）園の保育内容や子どもの様子をＩＣＴの活用により分かりやすく発信している。 

 

３ 今年度の重点的項目 
重点的に取り組んで 
いきたい事項－１ 子どもが安心して自己発揮ができるよう関わる。 

具体的な取り組み 

項  目 具体的な内容 

（１）人権意識を高め、子ども一人 
一人の良さを捉えた関わりを
する。 

ア 保育実践事例の検討や振り返りシートを活用して、年４
回人権についての園内研修を行う。 

イ 子どもの言葉や姿から子どもの思いを読み取り、子ども
の願いに寄り添った関わりをする。 

（２）保護者との信頼関係を深め、
共に子どもの育ちを支える。 

ア 相談しやすい言動に努める。 
イ 朝夕保育利用者が週２回以上は担任と会える仕組みを

継続し、相互理解を深めていく。 

重点的に取り組んで 
いきたい事項－２ 保育者の資質向上を図る。 

具体的な取り組み 

項  目 具体的な内容 

（１）保育の振り返りを行う。 

ア 毎日、クラス間の保育の振り返りと保育者自身の振り返
りを行い、課題を見つけ、改善を行う。 

イ 年４回、会計年度職員も参加する保育の振り返りを行
い、子どもへの適切な関わり方や子ども理解を深める。 

（２）同僚性を高める。 
ア 同僚同士が互いの良さを認め合いながら、保育を向上さ

せるための意見交換をする。 

重点的に取り組んで 
いきたい事項－３ 

子どもが主体的に関わって興味を深める環境をつくる。 

具体的な取り組み 

項  目 具体的な内容 

（１）絵本活動を通して豊かな感性
を育てる。 

ア 子どもが自ら絵本を選び、絵や言葉の面白さを感じなが
ら楽しめよう、絵本コーナーの見直しを年４回行う。 

（２）食育活動を通して、食べ物や
食材への興味や関心を育てる。 

ア 発達に応じて食材に触れたり栽培を経験したりするこ
とを年間を通して計画的に行っていく。 

イ お弁当給食や絵本給食など楽しく食べる機会をつくる。 


